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BEZEICHNUNG ZIEL  DAUER EXTERNE  

BEGLEITUNG  

Interne Projektleitung 
SAVOIRSOCIAL 

Aktualisierung Fachkräftestudie Mit diesem Projekt will der Vorstand die letzte 
Fachkräftestudie aus dem Jahr 2016 aktualisieren. Die 
Fachkräftesituation hat sich seither mutmasslich 
verändert. Um strategische Entscheidungen für 
Entwicklungen in der Berufsbildung des Sozialbereichs 
zu beschliessen, braucht SAVOIRSOCIAL 
wissenschaftlich fundiertes und aktuelles 
Steuerungswissen 

2022-
2023 

IWSB Fränzi Zimmerli 

digital.SOCIAL  Dieses Projekt will das digitale Lehren und Lernen in den 
sozialen Berufen weiterentwickeln. Die konkreten Ziele 
zu definieren ist Teil des Projekts. Gleichzeitig soll die 
Diskussion über digitales Lehren und Lernen und damit 
über die Nutzung von künstlicher Intelligenz in der 
Ausbildung im Sozialbereich geführt werden. 

2021-
2023 

Eduxept Charlotte Reinhard 

Berufsentwicklungsprojekt im Bereich 
Frühe Förderung 

Es wird eine Berufsprüfung im Bereich der Frühen 
Förderung (niederschwellige Angebote wie Spielgruppen, 
Kind-Eltern-Treffpunkte etc.) entwickelt und ein 
Netzwerk mit Partnerorganisationen aufgebaut. 

2022-
2025 

Büro für 
Bildungsfragen 

Cécile Annen 

 

Stärkung der Berufsmaturität • Es sollen mehr Lernende Fachmann*frau die 
Berufsmaturität absolvieren. Die Bedingungen dafür 
werden beleuchtet, geprüft und ggf. bearbeitet. 

ab 2022 - Ursula Zweifel 

AWAY_ Austausch- und 
Mobilitätsprogramm FaBe und Aufbau 
einer Koordinationsstruktur (inter-
)nationale Zusammenarbeit 
Berufsbildung im Sozialbereich 

SAVOIRSOCIAL entwickelt eine Koordinationsstruktur im 
Bereich der (inter-)nationalen Zusammenarbeit in der 
Berufsbildung im Sozialbereich. Teil davon ist die 
Schaffung eines Austausch- und Mobilitätsprogramm für 
Lernende, frisch Ausgebildete und/oder 
Berufsbildungsverantwortliche Fachmann*frau 
Betreuung. SAVOIRSOCIAL wird dabei von Movetia 
unterstützt. 

2021-2024 Movetia Charlotte Reinhard 



 

 
2/2 

Schaffung einer Online-
Informationsplattform Soziale Berufe 

Es wird eine Plattform geschaffen, die aktuelle und 
attraktive Informationen zu den Ausbildungen im 
Sozialbereich für Berufsinteressierte bietet.  

2021-2023 Sturm und 
Bräm 

Stephanie Zemp 

 

 

SAVOIRSOCIAL wirkt zudem in folgenden Projekten mit: 

 

BEZEICHNUNG ZIEL DAUER LEAD Zuständig 

Imagekampagne zur Steigerung der 
Ausbildungsabschlüsse auf Tertiärstufe 
in der Langzeitpflege 

Die Imagekampagne soll angehende Pflege- und 
Betreuungsfachkräfte für eine Ausbildung auf der 
Tertiärstufe in der Langzeitpflege motivieren, über 
Karrieremöglichkeiten informieren und allfällige 
Vorurteile abbauen.  

2017-2023 ARTISET & 
weitere 

Stephanie Zemp 
(Begleitgruppe)  

Anerkennungsverfahren HF Es soll ein koordiniertes Anerkennungsverfahren für die 
revidierten Bildungsgänge an Höheren Fachschulen 
erreicht werden. 

2020-
2022 

SBFI Charlotte Reinhard  

Positionierung der höheren Fachschulen Das Projekt «Positionierung HF» des SBFI sieht eine 
ganzheitliche Überprüfung der aktuellen nationalen und 
internationalen Positionierung der höheren Fachschulen 
HF sowie der Bildungsgänge vor. Ziel ist es, die höheren 
Fachschulen besser zu positionieren und dabei das 
spezifische Qualitätsmerkmal der 
Arbeitsmarktorientierung zu erhalten und weiter zu 
stärken. 
 

2020-2022 SBFI Fränzi Zimmerli 

Allgemeinbildung 2030 Ziel des Projekts «Allgemeinbildung 2030» ist es, die 
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung fit für 
die Zukunft zu machen. Dabei wird der 
allgemeinbildende Unterricht hinsichtlich der künftigen 
Erfordernisse überprüft und weiterentwickelt. 

2020-2023 SBFI und 
SBBK 

Fränzi Zimmerli 

Optimierung von Prozessen und 
Anreizen in der Berufsbildung: 
Teilprojekt Berufsentwicklung 
 

Ineffizienzen und Fehlallokationen in der 
Berufsentwicklung: Die wichtigsten Ziele sind die 
Klärung von Kompetenzen sowie die Optimierung von 
Abläufen. 
 

2021-2023 SBFI Fränzi Zimmerli 

 


