
	 	 	 	

CAMPO D’AZIONE 1 

Sviluppo della forma-
zione professionale in 
ambito sociale 

CAMPO D’AZIONE 2  

Interconnessione
CAMPO D’AZIONE 3  

Cooperazioni  
strategiche 

CAMPO D’AZIONE 4  

Centro specializzato per 
la formazione professio-
nale in ambito sociale

MISSIONE ED  
OBIETTIVI STRATEGICI

SAVOIRSOCIAL coordina lo svi­
luppo dei diplomi esistenti e 
nuovi sulla base delle conoscen­
ze di gestione disponibili nei 
campi professionali del sociale, 
della formazione e della consu­
lenza.

SAVOIRSOCIAL promuove i con­
tatti su temi mirati e prioritari 
con le organizzazioni professio­
nali, l’amministrazione e la  
politica. Cura ed espande la rete 
esistente, tenendo conto  
anche delle reti esistenti delle  
organizzazioni membro.

SAVOIRSOCIAL intensifica le co­
operazioni esistenti con le  
organizzazioni partner su temi 
strategici come la gestione e lo 
sviluppo o il finanziamento della 
formazione professionale. Avvia 
nuove cooperazioni strategiche. 

SAVOIRSOCIAL è il centro specia­
lizzato nazionale per la forma­
zione professionale in ambito 
sociale. In quanto tale, trasmette 
attivamente le sue conoscenze 
e competenze, in coordinamento 
con le offerte dei suoi membri. 
Oltre a trasmettere informazioni, 
SAVOIRSOCIAL valuta la possibi­
lità di sviluppare offerte proprie 
nel settore della consulenza.  

	
— Regolare e rafforzare la formazione professionale nel settore sociale 
— Assicurare la qualità della formazione professionale nel settore sociale 
— Promuovere il prestigio, la posizione ed il riconoscimento delle professioni sociali


