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Empfehlungsentwicklung 2025
Personen

Entwicklung von Losungsansatzen -
Fokus berufs- und quereinsteigende

Komplexitat des Handlungs- und Praxisfeldes:
Zwischen Uber- und Unterforderung.
Wie gelingt eine nachhaltige Akklimatisation?

Dynamik des Handlungs- und Praxisfeldes:
Flexible Rekrutierungsprozesse, realistisches
Erwartungsmanagement und strukturierte
Offenheit bei der Einarbeitung.

Vielfalt an beruflichen Laufbahnen: Chancen in der
Diversitat der Erfahrungs- und Qualifikationshinter-
grunden erkennen und strategisch nutzen. Wissens-
management an veranderte Begebenheiten anpassen.

Passung des Kompetenzerwerbs in Aus- und Weiter-
bildungen und den Alltagsrealitaten in den Praxis-
institutionen — Fortschreitende (kollaborative) Entwick-
lung und Anpassung von Angeboten entlang des
Lifelong-Learning-Gedankens.

Methodik:

Gruppen- und Einzelinterviews sowie
Entwicklungsworkshops unter Mitwirkung von
Organisationen des Grossraums Zurich



