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— Retour sur I'étude sur le personnel qualifié

— Reésultats - constats - enseignements

— Perspectives et options

— Prochaines étapes de SAVOIRSOCIAL et SASSA
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Des résultats aux perspectives
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Fluktuation: Gberdurchschnittliche
Fluktuation

Verweildauer: 60% weniger als 3 Jahre
im Betrieb, 80% maximal 5 Jahre




Synthese des defis
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Culture politique comme facteur
explicatif

- Etat, marché ou famille
Culture de formation différente selon les
régions linguistiques

- Voies générales ou professionnelles
Fédéralisme et subsidiarité

- Compétence des cantons
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Perspectives et options
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5 o Reconnaissance Organisations de
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« Recommandations

Harmonisation « Geénéraliste vs spécialise
et - Fluidité du systéme de

coordination formation
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Employeurs

Conditions de
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Reconnaissance des
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Affectation des métiers
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« Conditions
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Notre conclusion du projet
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4 )
¢ Les cantons ont un mandat
de prestation mais peu de
connaissances en matiere

de pilotage

e La pénurie de professionnel-
les qualifié-es ne disparaitra
pas

e Concurrence accrue avec

secteurs voisins

ObservatoireSocial

[

e Quelle qualité, quel prix et
par qui?

e Influence politique des
métiers

e Travail politique

Discours sociétal
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Que retiennent SAVOIRSOCIAL et SASSA ?
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. , , e Fluidité
e Monitorage des e Interesse-es aux e horizontale &
métiers du social métiers ;
: : verticale
e Recommandations e Formations pour
dult e Secteurs
e Instruments de adultes
: connexes
formations e Employeurs ,
e Coop. strategique

m Attractivité m

Systeme de
formation
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Ou SASSA poursuivra son travail ?
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e Formation pratique & entrée
dans le métier

e Augmentation des places
d’études & voies d’acces

e Offres de formation
continue & de services

Champs
d’action

4 )

¢ \/oix commune des HES en
travail social

e Cadre d’orientation pour les
etudes en travail social

e Instruments pour la
formation pratique

e Accords entre HES

Coopération




Amthausquai 21 T. 062 205 60 10 info@savoirsocial.ch SAVO I R
4600 Olten savoirsocial.ch

Fachkonferenz Soziale Arbeit S O c I A L

der Fachhochschulen Schweiz

Merc



	Standardabschnitt
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3

	Zusammenfassungsabschnitt
	Folie 4

	Schiebregler
	Folie 5

	Wordcloud
	Folie 6

	Analyse
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16


