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Retour sur l’étude

Dialogues autour 
de l’étude

Vieillesse

Enfants, 
jeunes et 
familles

Précarité

Migration & 
Asile

Prestataires 
de 

formations

En situation  
de handicap

Conférence spécialisée

4. Feb
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Des résultats aux perspectives

Résultats Retours
d’expérience

Enseignements
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Où les mesures sont-elles les plus 
urgentes ?



Synthèse des défis
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La particularité du secteur social

- Culture politique comme facteur 
explicatif

- État, marché ou famille

- Culture de formation différente selon les 
régions linguistiques

- Voies générales ou professionnelles

- Fédéralisme et subsidiarité

- Compétence des cantons



Perspectives et options
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Axes d’action et responsabilités

Employeurs

Organisations 
professionnelles

Politique

Organisations de 
formation

Société civile

Harmonisation
et 

coordination

Reconnaissance 
et image

• Qualité de 
l’accompagne
ment

• Façonner l’image des métiers
• Mobiliser

• Marketing des métiers
• Formation de rattrapage
• Modularisation / 

flexibilisation
• Système de formation
• Image

Conditions de 
travail
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Axes d’action et responsabilités

Employeurs

Organisations 
professionnelles

Politique

Organisations de 
formation

Société civile

Harmonisation
et 

coordination

Reconnaissance 
et image

• Marketing des métiers
• Formation de rattrapage
• Modularisation / 

flexibilisation
• Système de formation
• Image

• Reconnaissance des 
diplômes

• Financement
• Affectation des métiers

Conditions de 
travail

• Recommandations
• Généraliste vs spécialise
• Fluidité du système de 

formation
• Coopérations 

stratégiques
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Axes d’action et responsabilités

Employeurs

Organisations 
professionnelles

Politique

Organisations de 
formation

Société civile

Harmonisation
et 

coordination

Reconnaissance 
et image

• Conditions 
cadres

• Financement

• Onboarding
• Développement du 

personnel
• Conciliation famille / travail
• Salaires
• Skill-Grade-Mix
• Structures de travail prof.

• Développer la 
resilience

Conditions de 
travail
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Notre conclusion du projet

• Les cantons ont un mandat 
de prestation mais peu de 
connaissances en matière 
de pilotage

• La pénurie de professionnel-
les qualifié-es ne disparaitra 
pas

• Concurrence accrue avec 
secteurs voisins

ObservatoireSocial

• Quelle qualité, quel prix et 
par qui?

• Influence politique des 
métiers

• Travail politique

Discours sociétal



Que retiennent SAVOIRSOCIAL et SASSA ?
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Où SAVOIRSOCIAL poursuivra-t-elle son 
travail ?

• Monitorage des 
métiers du social

• Recommandations

• Instruments de 
formations

Évidences

• Intéressé-es aux 
métiers

• Formations pour 
adultes

• Employeurs

Attractivité

• Fluidité

• horizontale & 
verticale

• Secteurs 
connexes

• Coop. stratégique

Système de 
formation



15

Où SASSA poursuivra son travail ?

• Formation pratique & entrée 
dans le métier

• Augmentation des places 
d’études & voies d’accès

• Offres de formation 
continue & de services

Champs 
d’action

• Voix commune des HES en 
travail social

• Cadre d’orientation pour les 
études en travail social

• Instruments pour la 
formation pratique

• Accords entre HES

Coopération



Amthausquai 21
4600 Olten

T. 062 205 60 10 info@savoirsocial.ch
savoirsocial.ch

Merci!
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