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Wo sind Massnahmen am dringlichsten? s i SOCIAL

Fluktuation: Gberdurchschnittliche
Fluktuation

Verweildauer: 60% weniger als 3 Jahre
im Betrieb, 80% maximal 5 Jahre




Synthese der Herausforderungen
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Politische Kultur als erklarender Faktor
- Staat, Markt oder Familie
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Perspektiven und Optionen
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Unser Fazit aus dem Projekt
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e Kantone haben
Versorgungsauftrag aber
wenig Steuerungswissen

e Fachkrafteknappheit wird
als Thema nicht
verschwinden

e Konkurrenz um Fachkrafte
mit verwandten Branchen
nimmt zu

ObservatoireSocial

4 )

e Welche Qualitat zu welchem
Preis und von wem?

e Berufspolitische Pragung
e Politische Arbeit

Gesellschaftlicher
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Was nehmen SAVOIRSOCIAL und SASSA mit?
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Wo arbeitet SAVOIRSOCIAL weiter?
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e Monitoring .
: Berufs-
Soziale Berufe interessierte

° Empfehlunge” e Nachholbildung

e Ausbildungs- :
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e Durchlassigkeit

e horizontal &
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e verwandte
Bereiche

e Strategische
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Wo arbeitet SASSA weiter?
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e Praxisausbildung und
Berufseinstieg

e Ausbau der Studienplatze
und Zugangswege

e Weiterbildungs- und
Dienstleistungsangebote

Handlungsfelder

a )

(

e Gemeinsames Sprachrohr
der FH Soziale Arbeit

¢ Orientierungsrahmen
Studium in Sozialer Arbeit

e Instrumentarium
Praxisausbildung

e Absprachen zwischen den
Fachhochschulen

Kooperation

\
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