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Die Fachkräftestudie im Rückblick

Dialoge zur 
Fachkräftestudie

Alter

Kind, 
Jugend, 
Familie

Sozialhilfe

Migration & 
Asyl

Bildungs-
institutionen

Behinderung

Fachkonferenz

4. Feb
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Von Ergebnissen zu Erkenntnissen

Ergebnisse Einsichten Erkenntnisse
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Wo sind Massnahmen am dringlichsten?



Synthese der Herausforderungen
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Die Besonderheit des Sozialbereichs

- Politische Kultur als erklärender Faktor

- Staat, Markt oder Familie

- Sprachregional unterschiedliche 
Ausbildungskultur

- allgemeinbildende oder 
berufsbildende Ausbildungswege

- Föderalismus und Subsidiarität

- Sache der Kantone



Perspektiven und Optionen 
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Hebel und Verantwortlichkeiten

Arbeitgebende

Arbeitnehmende

Politik

Bildungsorganisationen

Zivilgesellschaft

Harmonisierung 
und 

Koordination

Anerkennung 
und Image

• Qualität der 
Betreuung?

• Berufsbilder prägen
• Mobilisieren

• Berufsmarketing
• Nachholbildung
• Modularisierung / 

Flexibilisierung
• Bildungssystematik
• Image

Arbeits-
bedingungen
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Hebel und Verantwortlichkeiten

Arbeitgebende

Arbeitnehmende

Politik

Bildungsorganisationen
ennde

Zivilgesellschaft

Harmonisierung 
und 

Koordination

Anerkennung 
und Image

• Berufsmarketing
• Nachholbildung
• Modularisierung / 

Flexibilisierung
• Bildungssystematik
• Image

• Resilienz fördern

• Empfehlungen
• generalistisch vs. 

spezialisiert
• Durchlässigkeit der 

Bildungssystematik
• Strat. Kooperationen

• Anerkennung Diplome
• Finanzierung
• Einsatz Berufsbilder

Arbeits-
bedingungen



11

Hebel und Verantwortlichkeiten

Arbeitgebende

Arbeitnehmende

Politik

Bildungsorganisationen

Zivilgesellschaft

Harmonisierung 
und 

Koordination

Anerkennung 
und Image

• Rahmen-
bedingungen

• Finanzierung

• Onboarding
• Personalentwicklung
• Vereinbarkeit 

Familie/Beruf
• Löhne
• Skill-Grade-Mix
• Prof. Arbeitsstrukturen

• Resilienz fördern

Arbeits-
bedingungen
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Unser Fazit aus dem Projekt

• Kantone haben 
Versorgungsauftrag aber 
wenig Steuerungswissen

• Fachkräfteknappheit wird 
als Thema nicht 
verschwinden

• Konkurrenz um Fachkräfte 
mit verwandten Branchen 
nimmt zu

ObservatoireSocial

•Welche Qualität zu welchem 
Preis und von wem?

• Berufspolitische Prägung

• Politische Arbeit

Gesellschaftlicher 
Diskurs



Was nehmen SAVOIRSOCIAL und SASSA mit?
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Wo arbeitet SAVOIRSOCIAL weiter?

• Monitoring 
Soziale Berufe

• Empfehlungen

• Ausbildungs-
instrumente

Evidenz

• Berufs-
interessierte

• Nachholbildung

• Arbeitgebende

Attraktivität

• Durchlässigkeit

• horizontal & 
vertikal

• verwandte 
Bereiche

• Strategische 
Zusammenarbeit

Bildungs-
systematik
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Wo arbeitet SASSA weiter?

• Praxisausbildung und 
Berufseinstieg

• Ausbau der Studienplätze 
und Zugangswege

•Weiterbildungs- und 
Dienstleistungsangebote

Handlungsfelder

•Gemeinsames Sprachrohr 
der FH Soziale Arbeit

•Orientierungsrahmen 
Studium in Sozialer Arbeit

• Instrumentarium 
Praxisausbildung

• Absprachen zwischen den 
Fachhochschulen

Kooperation



Amthausquai 21
4600 Olten

T. 062 205 60 10 info@savoirsocial.ch
savoirsocial.ch

Danke!
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