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Fachkräftemangel macht Schlagzeilen…
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… und hat Konjunktur

Anteil der Unternehmen mit Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von qualifizierten Arbeitskräften 

(saison- und zufallsbereinigt)

Quelle: BFS/BESTA, eigene Saison- und Zufallsbereinigung 
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Einflussfaktoren Arbeitskräftesituation

Arbeitskräfteangebot

• Demografie

• Migration

• Arbeitsmarktbeteiligung

• Bildung

Arbeitskräftenachfrage

• Konjunktur

• Technologischer Wandel

• Konsumpräferenzen

• Handelsbeziehungen
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Indikatorensystem SECO (2023)

• Tiefe Arbeitslosigkeit

• Hohe Quote offener Stellen

• Hohe arbeitsmarktbedingte Zuwanderung

• Starkes Beschäftigungswachstum

• Erhöhter demografischer Ersatzbedarf

• Hohe Qualifikationsanforderungen

Gesamtindex

Indikatoren für erhöhte Fachkräfteknappheit
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Ausgewählte Ergebnisse

Quelle: SECO (2023)

Bemerkungen: 0 = keine Anzeichen für Fachkräftemangel; 10 = starke Anzeichen für Fachkräftemangel

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Total

Betreuungsberufe (53)

Ing. tech. Fachkräfte (31)

Lehrkräfte (23)

Assist. Gesundheit (32)

Techniker IKT  (35)

Spez. Gesundheit (22)

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Verkaufskräfte (52)

Bürokräfte allg.  (41)

Fachkräfte Bau (71)

Personenbez. DL (51)

Fahrzeugführer (83)

Metallarbeiter (72)

Führungskr. Gastgew. (14)

WBF/SECO/DP/DPAS – Amélie Speiser



7

Erwerbstätigenquote 15-64-Jährige
2010 und 2024 (in Prozent)
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Quelle: BFS/SAKE



Erwerbstätigenquoten 2010-2024

8

Quelle: BFS/SAKE
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Erwerbspartizipation von Frauen

Vereinbarkeit Familie und Beruf

• Familienexterne Kinderbetreuung

• Familienfreundliche Arbeitsbedingungen → KMU-Handbuch 

• Gleichstellungsstrategie 2030

• Individualbesteuerung

Erwerbspartizipation von älteren Personen

• Erhöhung des Rentenalters von Frauen auf 65 Jahre

• Bessere Integration von älteren Arbeitslosen (u.a. Coaching)

• Weitere Reformen der Altersvorsorge? (Bundesratsvorlage per 2026)
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Politische Massnahmen
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• Die Einflussfaktoren auf die Arbeitskräftesituation sind konjunktureller 

und struktureller Natur.

• Spezialisten in Gesundheitsberufen sind am stärksten von 

Fachkräftemangel betroffen.

• Das inländische Arbeitskräftepotenzial wird bereits gut ausgeschöpft.

• Verschiedene Massnahmen zielen darauf ab, bestehende Potenziale 

noch besser zu nutzen.
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Fazit
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