SAVOIR

Schweizerischer Dachverband flr die
Berufsbildung im Sozialbereich

SASSA

Fachkonferenz Soziale Arbeit
der Fachhochschulen Schweiz

Etude sur le personnel qualifié dans le
domaine social 2024

La situation du personnel qualifié a évolué depuis la derniére

en 2016, et les différents champs de travail
du domaine social font face a de multiples défis. Afin de prendre des décisions
stratégiques fondées au sujet de développements de la formation professionnelle
et en haute école dans le domaine social, SAVOIRSOCIAL et la SASSA (Conférence
des hautes écoles spécialisées suisses de travail social) veulent élaborer ensemble
des connaissances de pilotage. L'étude est mise en ceuvre en collaboration avec

Objectif de I'étude et contenu

- Générer des contenus pour I’évolution professionnelle dans le domaine social :
enquéte compléte sur la situation actuelle du personnel qualifié dans les
champs de travail du domaine social et estimation de I'évolution a moyen
terme.

- Constituer une boite a outils méthodologique : constituer un panel
d’employeurs-euses en tant que base d'un monitoring régulier de la situation
du personnel qualifié.

- S’attacher a mieux représenter les professions sociales dans les statistiques et
données publiques

Objet de I'enquéte
Situation du personnel qualifié dans les champs
professionnels sociaux

Groupe cible

Personnes agées

Personnes en situation
de handicap

Enfant, jeune, famille
Migration et asile

Personnes souffrant
d'addiction

Personnes menacées
de pauvreté

Personnes en exécution de

peine ou de mesure

Personnes vulnérables
dans d'autres situations
particulieres

Domaine de
prestations

Accompagnement

Conseil

Promotion de la
participation
sociale

Clarifications en
matiere de
sécurité sociale

Situation actuelle

Qui

(Dipléme, fonction, etc.)

ou
(Domaine d’activite,

institution, région/canton,

etc.)

Combien de temps

Situation future

Evolution a moyen terme

(Estimation de la demande

en personnel qualifié a
moyen terme)

Evolution & long terme
(Observation de la
situation sur plusieurs

(P.ex. durée d’emploi dans le années)

domaine d’activité/au sein

de l'institution)

Cadre et facteurs d’influence

(P. ex. cadre structurel et Iégal, attractivité du champ
professionnel, facteurs liés aux employeurs-euses et aux

travailleurs-euses)

Mise en place du monitoring (y compris concept de monitoring)

Phases du projet et calendrier

2023

T4 T1

2024
T2 T3

Enquéte en ligne
aupres des
employeurs-euses
(Big Picture)

Analyse
qualitative des
facteurs
explicatifs

Rédaction de
rapports

T4

Préparation et conception

Enquéte auprés des employeurs-euses

Mise en place du monitoring

Approfondissement qualitatif

Rapport final / rédaction de rapports
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