
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

                              

Fachkräftestudie im Sozialbereich 2024 
 

Die Fachkräftesituation hat sich seit der letzten Fachkräftestudie von SAVOIRSOCIAL 

(2016) verändert und die verschiedenen Arbeitsfelder des Sozialbereichs stehen vor 

unterschiedlichen Herausforderungen. Um strategische Entscheidungen für Entwicklungen 

in der Berufs- und Hochschulbildung im Sozialbereich auf evidenzbasierter Grundlage zu 

fällen, wollen SAVOIRSOCIAL und die SASSA - Fachkonferenz Soziale Arbeit der 

Fachhochschulen Schweiz - gemeinsam Steuerungswissen erarbeiten. Die Umsetzung der 

Studie erfolgt dabei in Zusammenarbeit mit Interface. 

Studienziel und Inhalt 

- Generierung inhaltlicher Erkenntnisse für die Berufsentwicklung im Sozialbereich: 

Umfassende Erhebung der aktuellen Fachkräftesituation (Ist-Situation) in den 

Arbeitsfeldern des Sozialbereichs und Abschätzung der mittelfristigen Entwicklung. 

- Aufbau eines methodischen Instrumentariums: Aufbau eines Arbeitgeber-Panels als 

Basis für ein regelmässiges Monitoring der Fachkräftesituation. 

- Hinwirken zu einer besseren Abbildung der sozialen Berufe in öffentlichen Statistiken 

und Daten 

 

 
 

Projektphasen und Zeitplan 

 
2023 2024 

Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Vorbereitung und Konzeption      

Befragung Arbeitgebende      

Aufbau Monitoring      

Qualitative Vertiefung      

Schlussbericht / Berichterstattung      

 

 

Kontakt: SAVOIRSOCIAL: Olivia Thoenen (olivia.thoenen@savoirsocial.ch) 

 SASSA: Nicole Wichmann (nicole.wichmann@sassa.ch) 

 Interface: Helen Amberg (amberg@interface-pol.ch)   

https://www.savoirsocial.ch/de/das-tun-wir/daten-hintergruende/studien/fachkraeftestudie-2016
https://www.interface-pol.ch/
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