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Leitbild für
die Tätigkeiten von
SAVOIRSOCIAL.
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SAVOIRSOCIAL steuert die 
Berufsbildung im Sozialbereich 
auf gesamtschweizerischer  
Ebene und entwickelt sie bedarfs-
gerecht weiter.
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— … ist die Dachorganisation der sozialen  
 Berufe in der Schweiz. Sie fördert die Anerkennung,  
 Stellung und Wertschätzung dieser Berufe.

— … ist Trägerin von beruflichen Grundbildungen und  
 Höheren Berufsbildungen. Der Verband stärkt   
 diese Bildungsangebote und entwickelt sie weiter. 

— … führt und steuert die Berufsbildung gemeinsam mit  
 den Verbundpartner*innen. Für die nationalen  
 Berufsbildungsbehörden (Bund, EDK/SBBK), Bildungs- 
 politiker*innen sowie ihre Partner*innenorganisationen  
 ist SAVOIRSOCIAL Hauptansprechpartnerin für die  
 Berufsbildung im Sozialbereich.

— … erfasst und bündelt die Interessen ihrer Mitglieder  
 kontinuierlich; der Verband sichert so die Relevanz und  
 Qualität der Bildungsangebote.

— … sorgt dafür, dass die Öffentlichkeit, kantonale und  
 nationale Behörden, politische Entscheidungsträger*in- 
 nen, Mitglieder und Partner*innen die Aufgaben und 
 Anliegen von SAVOIRSOCIAL kennen. 

SAVOIRSOCIAL …
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Mitglieder
SAVOIRSOCIAL zählt rund 40 institutionelle  
Mitglieder aus folgenden Bereichen:

— Kantonale und regionale Organisationen der Arbeitswelt Soziales (KODA) 

— Schweizerische Konferenz der kantonalen Sozialdirektorinnen und  
 Sozialdirektoren (SODK)

— Arbeitgebendenverbände im Sozialbereich (IG AGS) 

— Berufsverbände im Sozialbereich (BVS) 

Die Mitglieder setzen sich für eine breite Abstützung von SAVOIRSOCIAL ein.  
Sie bekennen sich zu einer gemeinsamen Interessenvertretung und tragen  
Entscheide von SAVOIRSOCIAL solidarisch mit. 
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Soziale Arbeit
In sozialen Berufen stehen begleitende, betreuende, beraten-
de, fördernde oder erzieherische Aufgaben im Vordergrund. 
Management- und Unterstützungstätigkeiten, die zur Erbrin-
gung sozialer Leistungen erforderlich sind, werden ebenfalls 
zu den sozialen Berufen gezählt. Eine ausführliche Liste der 
Arbeitsfelder findet sich im nächsten Kapitel. 

Auch in anderen Berufen gibt es Tätigkeiten, die Wissen aus 
dem Sozialbereich voraussetzen. Zu ihnen gehören zum  
Beispiel medizinische, pflegerische, therapeutische, hauswirt-
schaftliche, heilpädagogische oder seelsorgerische Berufe. 
Dort, wo solche Berufe für den Sozialbereich eine hohe Rele-
vanz haben, bemüht sich SAVOIRSOCIAL um eine mitsteuern-
de Rolle. 

Soziale Arbeit geht von den Bedürfnissen, Interessen und 
Grundrechten der betroffenen Personen (Kinder, Jugendliche, 
Erwachsene) aus. Die Fachpersonen stellen das Wohl und den 
Schutz der betreuten und begleiteten Menschen ins Zentrum 
ihrer Tätigkeit. Ihre Arbeit hat unter anderem zum Ziel, die 
Entwicklung, Bildung und selbstständige Lebensbewältigung 
der begleiteten Menschen zu fördern und deren soziale und 
berufliche Teilhabe zu verbessern. Daneben setzen sich Fach-
personen der Sozialen Arbeit für eine soziale, demokratische 
Gesellschaft ein, die für Solidarität und die Wahrung der 
Menschenrechte, für Gleichberechtigung und Gleichbehand-
lung aller Menschen und gegen Diskriminierung einsteht. 
Soziale Arbeit trägt damit zur Stärkung des gesellschaftlichen 
Zusammenhalts bei. Fachpersonen der Sozialen Arbeit achten 
darauf, durch reflektierte und zugleich kontrollierte empathi-
sche Zuwendung die Persönlichkeit und Not der Adressat*in-
nen eingehend wahrzunehmen und sich gleichwohl gebüh-
rend abzugrenzen.
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— Aktivierung/Alltagsgestaltung
— Arbeitsintegration
— Asyl- und Rückkehrhilfe und Integrationsförderung
— Begleitung von Menschen mit einer Beeinträchtigung 
— Beratung frühe Kindheit (Mütter- und Väterberatung)
— Betreuung von Menschen im Alter
— Betriebliche Sozialarbeit
— Familien- und schulergänzende Kinderbetreuung
— Frühe Förderung
— Gemeinwesenarbeit
— Gesetzliche Sozialarbeit
— Gesundheitsförderung
— Jobcoaching 
— Jugend-, Ehe-, Familien- und Erziehungsberatung
— Massnahmen- und Strafvollzug
— Offene Kinder- und Jugendarbeit
— Opferhilfe
— Schulsozialarbeit
— Sozialbegleitung
— Sozialberatung
— Sozialpädagogische Familienbegleitung
— Suchtprävention sowie ambulante und (teil-)stationäre Suchthilfe
— (Teil-)stationäre Kinder- und Jugendhilfe

Arbeitsfelder des Sozialbereichs
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Berufsbildung
SAVOIRSOCIAL ist Trägerin von beruflichen Grundbildungen 
und Höheren Berufsbildungen. Diese Angebote entsprechen 
einerseits dem Bedarf der Arbeitswelt und stärken anderer-
seits die Arbeitsmarkt- und Laufbahnperspektiven der Ler-
nenden und Studierenden. Die Berufsprofile und Bildungsan-
gebote sind klar strukturiert und durchlässig.

Bei der Gestaltung und Weiterentwicklung der Berufsbil-
dungsangebote stützt sich SAVOIRSOCIAL auf Erkenntnisse 
der Wissenschaft und berücksichtigt berufsbildungs-, sozial-, 
volkswirtschafts- und finanzpolitische Überlegungen. SA-
VOIRSOCIAL beobachtet zudem die internationalen Entwick-
lungen im Bereich der Sozialen Arbeit.

Zur Weiterentwicklung der Bildungsangebote setzt SA-
VOIRSOCIAL – zum Teil gemeinsam mit Partner*innenor-
ganisationen – Fachkommissionen ein. Transparenz und 
Vergleichbarkeit der Ausbildungsqualität werden auf ge-
samtschweizerischer Ebene gefördert. Beim Erlass von natio-
nalen Richtlinien und Standards berücksichtigt SAVOIRSOCIAL 
die unterschiedlichen kulturellen und strukturellen Traditio-
nen in den Landesteilen. 
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Berufliche Grundbildung 
SAVOIRSOCIAL ist Trägerin der beruflichen Grundbildung 
Fachmann*frau Betreuung EFZ und Co-Trägerin des Berufs 
Assistent*in Gesundheit und Soziales EBA. Der Verband enga-
giert sich für eine qualitativ gute Ausbildung in Betrieb, Schu-
le und überbetrieblichen Kursen und schenkt der Koordinati-
on und Kooperation der drei Lernorte besondere Beachtung.

Höhere Berufsbildung
SAVOIRSOCIAL engagiert sich für ein hochstehendes, be-
darfsgerechtes und klar strukturiertes Angebot an Höheren 
Berufsbildungen im Sozialbereich. Die Dachorganisation ist 
Co-Trägerin der Rahmenlehrpläne von Bildungsgängen an  
höheren Fachschulen sowie der eidgenössischen Prüfungen 
im Sozialbereich. SAVOIRSOCIAL fördert den Dialog mit allen 
relevanten Akteur*innen mit dem Ziel, die Durchlässigkeit 
zwischen den Bildungsstufen zu fördern und die Angebote 
der Höheren Berufsbildung möglichst klar zu positionieren. 
So sind die Angebote der Höheren Berufsbildung von Ange-
boten der Hochschulen inhaltlich klar unterschieden.

Bei Bildungsangeboten anderer Träger*innenorganisationen, 
deren Profile soziale Handlungskompetenzen umfassen, be-
müht sich SAVOIRSOCIAL um eine Co-Trägerschaft oder ande-
re Formen der Mitsprache.
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SAVOIRSOCIAL organisiert ihre Geschäftsprozesse effizient, 
effektiv und transparent. Die Dachorganisation finanziert sich 
aus dem Ertrag des Berufsbildungsfonds FONDSSOCIAL, aus 
Mitgliederbeiträgen, Verkäufen von Ausbildungsmedien und 
Projekterträgen. Weitere Ertragsquellen, wie beispielweise 
kostenpflichtige Beratungen, können erschlossen werden. 

Vom Vorstand von SAVOIRSOCIAL verabschiedet. 
Olten, 20. September 2022

Finanzierung



Schweizerische Dachorganisation
der Arbeitswelt Soziales

SAVOIRSOCIAL
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Alle Menschen, die Dienstleis- 
tungen von Fachpersonen der  
sozialen Berufe in Anspruch  
nehmen, sollen eine professionelle 
Begleitung bekommen, die  
auf Selbstbestimmung und Teilha-
be abzielt und die Menschen- 
würde achtet.

http://savoirsocial.ch

