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per 31. Dezember 2025 2024
Fr. Fr.

Aktiven
PC 85-227007-8  474’705 281’480
PC 85-710918-4 - 225’071
Flüssige Mittel 474’705 506’550
Forderungen Lieferungen/Leistungen  15’859 50’366
übrige Forderungen (Kaution Archivraum)  500 500
ABS Mieterkautionskonto  5’028 5’028
Mehrwertsteuer  -   -
Vorschüsse und Darlehen  -   149
Aktive Rechnungsabgrenzung  23’124 32’570
Forderungen  44’510 88’613
Vorräte Handelswaren - -
Vorräte Flyer, Broschüren  8’555 3’924
Vorräte  8’555 3’924
Umlaufvermögen  527’770 599’087
Darlehen Trägerschaft 

Höhere Fachprüfung für Beratungspersonen
Berufsprüfung Spezialist*in Begleitung MmB
Berufsprüfung Arbeitsintegration
Höhere Fachprüfung Beratung Frühe Kindheit

1
-
-

15’000

1
10’000

-
15’000

Mobiliar und Einrichtungen  1  1
EDV-Anlagen  5’400 9’000
Anlagevermögen  20’402 34’002

Total Aktiven  548’172 633’089

Passiven
Verbindlichkeiten Lieferungen/Leistungen  10’668 27’856
Andere Verbindlichkeiten  1’705 1’224
Mehrwertsteuer  2’943 2’886
Passive Rechnungsabgrenzung  17’418 34’959
Rücklagen Projektleistungen (a, b, c, d, e)  -   14’872
Fremdkapital  32’734 81’797
Vereinskapital frei  551’292 551’349
Jahresergebnis  - 35’854 - 57
Eigenkapital  515’438 551’292

Total Passiven  548’172 633’089

Bilanz

Olten, 17. 02. 2026

Die Rechnung und Bilanz 2025 wurden von der HTO Treuhand AG, Olten,  
gemäss Revisionsbericht vom 17. 02. 2026 geprüft und für in Ordnung befunden.

Jahresrechnung
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1. Januar bis 31. Dezember  Budget 2025  2025  2024

Fr. Fr. Fr.
Ertrag
Beiträge Berufsbildungsfonds FONDSSOCIAL   901’368 888’216

Veränderung Rücklage Berufsbildungsfonds  14’872 129’300

Beiträge Mitglieder   22’200 22’200

Ausbildungshandbuch FaBe   43’422 35’059

Diverse Einnahmen   15’780 16’789

Projekterträge effektiv (La – Lf)   332’380 269’383

Betriebsertrag brutto  1’330’022 1’360’947
Verluste aus Forderungen – –

Betriebsertrag netto  1’330’022 1’360’947
Total Ertrag 1’424’170 1’330’022 1’360’947

Aufwand
Produktion/Vertrieb Ausbildungshandbuch FaBe   4’373 7’299

+/– Bestandesänderung Vorräte   - 4’631 1’265

Direkter DL- und Warenaufwand 6’000  - 258 8’563
Systementwicklung/Unterhalt   74’129 164’850

Grundlagen   24’398 26’492

Unterstützung   2’867 28’602

Qualifikationsverfahren   58’300 61’103

Nachwuchswerbung   240’279 125’491

Verwaltung   44’781 54’055

Projektaufwand 650’000  444’753 460’593
Löhne   687’804 662’130

Sozialversicherungen   123’242 113’691

Reise- und Verpflegungsspesen   21’342 20’943

Übriger Personalaufwand   12’857 4’563

Personalaufwand 858’000  845’244 801’327
Raumaufwand (inkl. Energie)   32’275 31’836

Unterhalt und Reparaturen allgemein   2’192 1’211

EDV Aufwand  3’805 3’139

Sachversicherungen   614 652

Verwaltungsaufwand   29’756 27’964

Werbeaufwand   5’385 13’583

Übriger Aufwand   5’161 6’424

Sonstiger Betriebsaufwand 77’000  79’189 84’807
Abschreibungen 3’000  3’600 5’714
Finanzertrag (+) - -
Ausserordentlicher Erfolg (– / +)  6’652 -
Total Aufwand 1’594’000 1’365’875 1’361’004

Jahresergebnis - 169’830  - 35’854  - 57 

Erfolgsrechnung
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Anhang zur Jahresrechnung  
(Auszug)

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten 
Grundsätze 
 
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den  
Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der  
Artikel über die kaufmännische Buchführung und  
Rechnungslegung des Obligationenrechtes (Art. 957 bis 
962a) erstellt.

Auf die Darstellung von nicht zutreffenden bzw.  
anwendbaren Positionen im Anhang wurde verzichtet,  
um die Lesbarkeit zu erleichtern.

Eventualverbindlichkeiten 

SAVOIRSOCIAL ist an folgenden einfachen Gesellschaften  
beteiligt:

Trägerschaft für die Höhere Fachprüfung für Beratungs- 
personen mit:
– �bso Berufsverband für Coaching, Supervision  

und Organisationsberatung
– �SCA Swiss Coaching Association
– �SKO Schweizer Kader Organisation

Beginn der Trägerschaft: Januar 2015

Trägerschaft für die Berufsprüfung Fachmann*frau 
Langzeitpflege und -betreuung mit:
– �OdASanté Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt  

Gesundheit

Beginn der Trägerschaft: September 2015

Trägerschaft für die Berufsprüfung Spezialist*in für die  
Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigungen mit:
– �Agogis. Sozialberufe. Praxisnah.
– �ARTISET – die Föderation der Dienstleister für Menschen  

mit Unterstützungsbedarf (ehemals CURAVIVA und INSOS)
– �insieme Schw. Vereinigung der Elternvereine  

für Menschen mit geistiger Behinderung

Beginn der Trägerschaft: März 2017

Trägerschaft für die Berufsprüfung Sozialbegleitung mit:
– �ARTISET – die Föderation der Dienstleister  für Menschen  

mit Unterstützungsbedarf (ehemals CURAVIVA und INSOS)
– Schweizerischer Berufsverband Sozialbegleitung

Beginn der Trägerschaft: Mai 2017

Trägerschaft für die Berufsprüfung Migrations
fachmann*frau mit eidg. Fachausweis mit:
–� Migrationplus Fachverband für professionelle Arbeit  

 Migration und Integration
– Caritas Schweiz
– �Schweizerisches Rotes Kreuz
– �Arbeitsintegration Schweiz Nationaler Dachverband  

der soz. und beruflichen Integration

Beginn der Trägerschaft: September 2018

Trägerschaft für die Berufsprüfung Fachmann*frau  
in psychiatrischer Pflege und Betreuung mit:
– �OdASanté Nationale Dachorganisation  

der Arbeitswelt Gesundheit

Beginn der Trägerschaft: Februar 2019 

Trägerschaft für die höhere Fachprüfung Berater*in  
Frühe Kindheit mit:
– �OdASanté Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt  

Gesundheit
– �Schweizerischer Fachverband Mütter- und  

Väterberatung

Beginn der Trägerschaft: März 2021

Gemäss den Vereinbarungen hat jede Organisation  
grundsätzlich nur ihre anteiligen Kosten zu tragen.  
Hingegen besteht eine solidarische Haftung für die  
Verbindlichkeiten der Trägerschaften.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 
 
keine


