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Projekt-Titel Kurzbeschrieb  Dauer Externe 
Begleitung  

Interne Projektleitung 
SAVOIRSOCIAL 

Aktualisierung Fachkräftestudie Mit diesem Projekt will der Vorstand die letzte 

Fachkräftestudie aus dem Jahr 2016 aktualisieren. Die 
Fachkräftesituation hat sich seither mutmasslich 

verändert. Um strategische Entscheidungen für 
Entwicklungen in der Berufsbildung des Sozialbereichs 
zu beschliessen, braucht SAVOIRSOCIAL 
wissenschaftlich fundiertes und aktuelles 
Steuerungswissen 

2022-

2024 
Interface Olivia Thoenen 

5-Jahresüberprüfung 
Bildungsgrundlagen Assistent*in 

Gesundheit und Soziales EBA 

Die Ausbildung Assistent*in Gesundheit und Soziales 
EBA soll grundlegend überprüft werden. Die Verordnung 

über die berufliche Grundbildung ist seit über zehn 
Jahren in Kraft und muss zumindest aktualisiert werden. 
Die SKBQ AGS hat entschieden, eine umfassende 

Evaluation einzuleiten. Ziel ist es, den Handlungsbedarf 
zu ermitteln, damit die Ausbildung den aktuellen 
wirtschaftlichen, technologischen, ökologischen und 
didaktischen Entwicklungen entspricht. 

2023-
2025 

Tbd Ursula Zweifel 

digital.SOCIAL  Umsetzung eines Pilot-Projekts: Mittels eines digitalen 

Coaching-Tools sollen Berufsbildner*innen und 
Praxisausbildner*innen bei der Bewältigung ihrer 
Ausbildungsaufgaben gestärkt werden. In einem ersten 
Schritt wird ein entsprechendes Kompetenzprofil erstellt. 
Darauf aufbauend soll das Tool entwickelt werden. 

2021-

2024 
Eduxept Andrea Schürpf 

Berufsentwicklungsprojekt im Bereich 
Frühe Förderung 

Es wird eine Berufsprüfung im Bereich der Frühen 
Förderung (niederschwellige Angebote wie Spielgruppen, 

Kind-Eltern-Treffpunkte etc.) entwickelt und ein 

Netzwerk mit Partnerorganisationen aufgebaut. 

2022-
2025 

Büro für 
Bildungsfragen 

Cécile Annen 

 

Stärkung der Berufsmaturität Es sollen mehr Lernende Fachmann*frau die 

Berufsmaturität absolvieren. Die Bedingungen dafür 
werden beleuchtet, geprüft und ggf. bearbeitet. 

ab 2022 - Andrea Schürpf 
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SAVOIRSOCIAL wirkt zudem in folgenden Projekten mit: 

 

Projekttitel Kurzbeschrieb Dauer Lead Zuständig bei 

SAVOIRSOCIAL 

Allgemeinbildung 2030 Ziel des Projekts «Allgemeinbildung 2030» ist es, die 
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung fit für 

die Zukunft zu machen. Dabei wird der 

allgemeinbildende Unterricht hinsichtlich der künftigen 
Erfordernisse überprüft und weiterentwickelt. 

2020-2024 SBFI und 
SBBK 

Fränzi Zimmerli 

Optimierung von Prozessen und 
Anreizen in der Berufsbildung: 

Teilprojekt Berufsentwicklung 
 

Ineffizienzen und Fehlallokationen in der 
Berufsentwicklung: Die wichtigsten Ziele sind die 

Klärung von Kompetenzen sowie die Optimierung von 
Abläufen. 

2021-2024 SBFI Fränzi Zimmerli 

 

AWAY: Austausch- und 
Mobilitätsprogramm FaBe und Aufbau 

einer Koordinationsstruktur (inter-
)nationale Zusammenarbeit 
Berufsbildung im Sozialbereich 

SAVOIRSOCIAL entwickelt eine Koordinationsstruktur im 
Bereich der (inter-)nationalen Zusammenarbeit in der 

Berufsbildung im Sozialbereich. Teil davon ist die 
Schaffung eines Austausch- und Mobilitätsprogramm für 
Lernende, frisch Ausgebildete und/oder 
Berufsbildungsverantwortliche Fachmann*frau 
Betreuung. SAVOIRSOCIAL wird dabei von Movetia 
unterstützt. 

2021-2024 Movetia Charlotte Reinhard 

Berufsmeisterschaften für den Beruf 
Fachmann*frau Betreuung: Pilotprojekt 

Frisch ausgebildete FaBe führen an den SwissSkills 2025 
Wettbewerbsaufgaben durch und zeigen damit die 

Kernkompetenzen des Berufs FaBe einem jugendlichen 
Publikum  

2023-2025 Tbd Stephanie Zemp 

Empfehlung Art. 32 FaBe erarbeiten SAVOIRSOCIAL verfasst eine Empfehlung, die sich auf 

die Rahmenbedingungen für den Erwerb eines EFZ FaBe 
in Anwendung von Art. 32 bezieht. 

2023-2024 - Charlotte Reinhard 

Studie anrechenbare Vorbildung 
Validierungsverfahren FaBe 

SAVOIRSOCIAL leitet eine eingehende Studie ein, um 
die Tabelle auf Seite 5 der Ausführungsbestimmungen 
VAE FaBe zu konsolidieren und sie mit anderen 
relevanten Ausbildungen zu ergänzen. 

Für eine Auswahl von eidgenössisch anerkannten 
Ausbildungen wird ein externer Dienstleister eine 
detaillierte Analyse der jeweiligen aktuellen 

Ausbildungspläne durchführen, um die zu 

berücksichtigenden Kompetenzen zu überprüfen 
und/oder zu identifizieren. 

2023-2024 tbd Charlotte Reinhard 


