Schweizerischer Zentralverein
fur das Blindenwesen

PRUFUNGSORDNUNG

uber die

hoéhere Fachpriifung fiir Rehabilitationsexpertin / Rehabilitationsexperte fiir
sehbehinderte und blinde Menschen

Fachrichtungen

— Low Vision

— Lebenspraktische Fahigkeiten
— Orientierung und Mobilitat

vom 97 JULI 2018

(modular mit Abschlussprifung)

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Priifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

Die eidgendssische hdohere Fachpriifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob
die Kandidatinnen und Kandidaten Uber die Kompetenzen verfiigen, die zur Aus-
Ubung einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich
sind.

1.2 Berufsbild

1.21 Arbeitsgebiet

Rehabilitationsexpertinnen und -experten fiir sehbehinderte und blinde Menschen
verfolgen das Ziel, sehbehinderten, blinden und hérsehbehinderten Menschen mit
und ohne Mehrfachbehinderungen (im Folgenden Klientinnen und Klienten) ein
moglichst selbsténdiges Leben zu ermoglichen. Sie arbeiten in den drei unter-
schiedlichen Fachrichtungen Low Vision, Lebenspraktische Fahigkeiten oder Orien-
tierung und Mobilitat.

Allen drei Fachrichtungen gemein ist die Beratung und Unterstitzung von Men-
schen mit einer Sehbeeintrachtigung in verschiedenen Lebensbereichen. Auf der
Basis der fachlichen Abklarung werden zusammen mit den Klientinnen und Klienten
der personliche Hilfsmittel- und Unterrichtsbedarf sowie die notwendigen Anpas-
sungen der Umgebung festgestellt.
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Die interdisziplinare Zusammenarbeit mit Fachpersonen aus den Bereichen Medi-
zin und Therapie, Padagogik und Soziales, Amter und Behorden ist integraler Be-
standteil der Tatigkeit aller Fachrichtungen.

Fachrichtung Low Vision (LV)

Rehabilitationsexpertinnen und -experten in der Fachrichtung Low Vision helfen
Menschen mit Sehbehinderungen aller Altersstufen, ihr Sehvermégen optimal zu
nutzen. Sie erfassen das Sehpotenzial und die visuellen Schwierigkeiten, planen
und leiten Trainingseinheiten und instruieren die betreffende Person im Gebrauch
von Sehhilfen und anderen Hilfsmitteln.

Sie stimulieren und fordern die visuelle Wahrnehmung und helfen mit geeigneten
Massnahmen die Sehleistung besser auszunutzen. Sie planen Trainingseinheiten
auf der Grundlage von &arztlichen Berichten und eigenen Vorabklarungen. Auf die
sehbehinderte Person abgestimmt wahlen sie Sehhilfen und andere Hilfsmittel aus.
Ihre Hauptaufgabe ist es, vor Ort bei der Klientin / beim Klienten (z. B. am Wohnort,
in Institutionen, im Kindergarten, in der Schule, am Arbeitsplatz) zielgerichtete Trai-
nings durchzufiihren, so dass die Klientinnen / Klienten die verschiedenen Hilfsmit-
tel optimal einsetzen und moglichst eigenstandig handeln kénnen.

Neben den praktischen Ubungen fiihren sie mit Sehbehinderten visuelle Stimulati-
onslUbungen durch. Sie begleiten die sehbehinderten Personen meist Gber l&ngere
Zeit hindurch und betreuen sie umfassend.

Fachrichtung Lebenspraktische Fahigkeiten (LPF)

Rehabilitationsexpertinnen und -experten in der Fachrichtung Lebenspraktische
Fahigkeiten beraten und férdern sehbehinderte und blinde Menschen rund um die
Bewaltigung des alltaglichen Lebens. Die Anfragen kdnnen verschiedenste Berei-
che der lebenspraktischen Fahigkeiten betreffen. In individuell angepassten Unter-
richtssituationen werden geeignete Methoden und Strategien erarbeitet sowie spe-
zielle Hilfsmittel vorgestellt und erprobt.

Der Unterricht orientiert sich an den Winschen und Erfahrungen der betroffenen
Personen und baut auf deren Fahigkeiten und Vorkenntnissen auf. Je nach Inhalt
findet er vor Ort bei der Klientin / beim Klienten (z. B. am Wohnort, in Institutionen,
im Kindergarten, in der Schule, am Arbeitsplatz) oder in der Beratungsstelle statt.
Dabei sind Kommunikation, self care (alltagliche Lebensverrichtungen) und Haus-
haltsfihrung die wichtigsten Anwendungsbereiche.

Daneben gilt die Aufmerksamkeit der Vermittlung verschiedenster Kommunikations-
fahigkeiten und dem Umgang mit elektronischen Hilfs- und Kommunikationsmitteln,
der Einrichtung geeigneter Arbeitsplatze sowie der Vermittlung und Erprobung von
weiteren Hilfsmitteln.

Fachrichtung Orientierung und Mobilitat (O+M)

Rehabilitationsexpertinnen und -experten in der Fachrichtung Orientierung und
Mobilitdt bieten sehbehinderten und blinden Menschen Techniken und Strategien
an, die sie dazu befahigen, sich sicher und méglichst selbstandig fortzubewegen.
Im Unterricht werden Hilfsmittel und der Umgang damit erprobt, erarbeitet und ge-
festigt. Die Klientinnen und Klienten werden darin unterstutzt, die vorhandenen Sin-
ne optimal auszunutzen.

Die Vermittlung erfolgt im Einzelunterricht, unter Berlicksichtigung der korperlichen
und psychischen Verfassung der Klientin / des Klienten. Der Unterricht passt sich
dem vorhandenen Sehvermdégen an und orientiert sich an den Bedurfnissen, Erfah-
rungen und Fahigkeiten der Klientinnen und Klienten. O+M-Unterricht ist fir Men-
schen aller Altersstufen méglich und kann von sehbehinderten, blinden und hor-
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sehbehinderten Menschen mit und ohne Mehrfachbehinderungen in Anspruch ge-
nommen werden.

Nach einem gemeinsam erarbeiteten Programm werden Strategien und Techniken
vermittelt und erprobt fiir eine gefahrlose und moglichst selbstandige Fortbewe-
gung. Es werden die vorhandenen Sinne geférdert und geschult, ebenso das Orien-
tierungsvermdgen. Die Klientinnen und Klienten werden im Einsatz und Umgang
mit spezifischen Hilfsmitteln beraten.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen
Wichtigste gemeinsame berufliche Handlungskompetenzen
Rehabilitationsexpertinnen und -experten fir sehbehinderte und blinde Menschen

— informieren Klientinnen und Klienten (bzw. Erziehungsberechtigte und/oder Be-
zugspersonen) Uber die vielfaltigen Aspekte der Sehbehinderung;

— beraten Klientinnen und Klienten (bzw. Erziehungsberechtigte und/oder Be-
zugspersonen) beziglich des Umgangs mit der Sehbehinderung;

— unterrichten Fachpersonen und das Umfeld von sehbehinderten, blinden und
hdrsehbehinderten Menschen;

— erledigen die im Zusammenhang mit ihrer Arbeit anfallenden administrativen
Tatigkeiten.

Fachrichtungsspezifische Handlungskompetenzen
Rehabilitationsexpertinnen und -experten in der Fachrichtung Low Vision
— fuhren Low Vision Abklarungen durch;

— setzen je nach Situation auf die Klientin / den Klienten abgestimmte, fachrich-
tungsspezifische Hilfsmittel ein, mit dem Ziel, das Sehvermégen optimal zu
nutzen;

— fihren Low Vision Trainings durch.

Rehabilitationsexpertinnen und -experten in der Fachrichtung Lebenspraktische
Fahigkeiten

— unterrichten Klientinnen und Klienten in alltdglichen Lebensverrichtungen;

— setzen je nach Situation auf die Klientin / den Klienten abgestimmte, fachrich-
tungsspezifische Hilfsmittel zur Unterstitzung der Bewaltigung des alltaglichen
Lebens ein;

— setzen je nach Situation und Bedurfnis der Klientin / des Klienten elektronische
Hilfs- und Kommunikationsmittel ein.

Rehabilitationsexpertinnen und -experten in der Fachrichtung Orientierung und Mo-
bilitét bieten sehbehinderten und blinden Menschen Techniken und Strategien an,
die sie dazu befahigen, sich sicher und mdglichst selbstandig fortzubewegen. Sie

— unterrichten Klientinnen und Klienten in den Orientierungs- und Mobilitatsstrate-
gien und entsprechenden Techniken;

— setzen Langstdcke sowie weitere, je nach Situation auf die Klientin / den Klien-
ten abgestimmte, fachrichtungsspezifische Hilfsmittel ein;

— beraten éffentliche und private Institutionen und Personen bei Bau- und Ver-
kehrsplanungsfragen.
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Berufsausiibung

Rehabilitationsexpertinnen und —experten fiir sehbehinderte und blinde Menschen
arbeiten in 6ffentlichen und privaten Einrichtungen und Organisationen, welche
Dienstleistungen fur blinde und sehbehinderte Menschen erbringen. Je nach Aus-
richtung der Arbeitsstelle und je nach Fachrichtung iibernehmen sie die Verantwor-
tung fur den entsprechenden Rehabilitationsprozess der innen zugeteilten Klientin-
nen und Klienten. Eine selbsténdige Erwerbstatigkeit ist méglich. Fiir die Fachrich-
tungen Low Vision und Orientierung und Mobilitét bestehen Tarifvertrage mit dem
Bundesamt fur Sozialversicherungen. In der Fachrichtung Lebenspraktische Fahig-
keiten erfolgt die Selbstandigkeit tblicherweise in Kombination mit den Angeboten
der Ergotherapie, da kein Tarifvertrag besteht.

In ihrem beruflichen Alltag sind sie haufig unterwegs. Der Unterricht findet am Woh-
nort der Klientinnen und Klienten, in Institutionen, im Kindergarten, in der Schule,
am Arbeitsort oder an einem anderen geeigneten Ort statt. Es handelt sich vorwie-
gend um Einzelunterricht.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Rehabilitationsexpertinnen und —experten fir sehbehinderte und blinde Menschen
tragen durch ihre Arbeit dazu bei, die Lebensqualitat und die Selbstbestimmung
sehbehinderter und blinder Personen zu verbessern.

Durch die individuelle Schulung und die interdisziplindre Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Fachpersonen und Laien soll die Autonomie von blinden und sehbehin-
derten Menschen langfristig gestarkt und die eingesetzten Mittel optimal und nach-
haltig verwendet werden.

Sie leisten einen Beitrag zur Gleichberechtigung von Menschen mit Behinderung
und verbessern die Partizipation von sehbehinderten und blinden Menschen am ge-
sellschaftlichen sowie am Erwerbsleben. Ganz allgemein kann damit die Toleranz
in der Gesellschaft gegentiber Menschen mit einer Behinderung optimiert werden.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

Schweizerischer Zentralverein fir das Blindenwesen (SZB)

Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitdtssicherung

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Kommis-
sion fur Qualitdtssicherung (QS-Kommission) Ubertragen. Die QS-Kommission setzt
sich aus 5 Mitgliedern zusammen und wird durch den Vorstand des SZB fir eine
Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich.

Die QS-Kommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder anwesend ist. BeschllUsse erfordern das Mehr der Anwesenden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.
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Aufgaben der QS-Kommission

Die QS-Kommission:
a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;
) setzt die Prufungsgebihren fest;
) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlusspriifung fest;
d) bestimmt das Priifungsprogramm;
) veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und fiihrt die Abschlusspri-
fung durch;
f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie flr inre Aufgaben aus und setzt
sie ein;
g) flhrt die Liste der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter;

h) entscheidet Gber die Zulassung zur Abschlussprifung sowie Uber einen allfalli-
gen Prufungsausschluss;

i) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulprifungen fest;

j) Uberprift die Modulabschlisse, beurteilt die Abschlusspriifung und entscheidet
uber die Erteilung des Diploms;

k) behandelt Antrage und Beschwerden;

I) Uberprift periodisch die Aktualitit der Module, veranlasst die Uberarbeitung und
setzt die Gultigkeitsdauer der Modulabschliisse fest;

m) entscheidet lber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;

n) berichtet den libergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) tber ihre Tatigkeit;

o) sorgt fir die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die QS-Kommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat (ibertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Abschlusspriifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht &ffentlich. In
Einzelfallen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Abschlusspriifung eingeladen und mit den erforderli-
chen Akten bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Abschlusspriifung wird mindestens 6 Monate vor Priifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Gber:

a) die Priufungsdaten;

b) die Prifungsgebihr;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Priifung.



3.2 Anmeldung

3.21 Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;

b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

c) Kopien der Modulabschliisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbesta-
tigungen;

d) Angabe der Prifungssprache;

e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

f) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)';

g) Angabe der Fachrichtung.

3.3 Zulassung

3.31 Zur Abschlussprufung wird zugelassen, wer:

a) einen Fachausweis einer Berufsprifung, ein Diplom einer hdheren Fachprii-
fung, einer héheren Fachschule oder einen gleichwertigen Abschluss in den Be-
rufsfeldern Gesundheit, Bildung oder Soziales besitzt und iiber mindestens zwei
Jahre einschlagige Berufspraxis in Form einer Anstellung von mindestens 60%
verfugt;

oder

einen Abschluss einer anerkannten Hochschule oder einen gleichwertigen Ab-
schluss in den Berufsfeldern Gesundheit, Bildung oder Soziales besitzt und
Uber mindestens drei Jahre Berufspraxis, davon mind. zwei Jahre einschlagige
Berufspraxis in Form einer Anstellung von mindestens 60% verfugt;

oder

ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis in den Berufsfeldern Gesundheit, Bil-
dung oder Soziales besitzt und tiber mindestens fiinf Jahre einschldgige Be-
rufspraxis in Form einer Anstellung von mindestens 60% nach Abschluss der
Grundbildung verfiigt;

oder

ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis aus einem anderen Berufsfeld besitzt
und in einer ,sur dossier“-Priifung eine einschlagige Berufspraxis Uber mindes-
tens funf Jahre, in Form einer Anstellung von mindestens 60% nach Abschluss
der Grundbildung nachweist;

und

b) uber die erforderlichen Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen
verfugt;

und

c) die von einer anerkannten Praxisanleiterin / einem anerkannten Praxisanleiter
begleiteten geforderten Lehrpraktika schriftlich nachweisen kann,

und

d) die geforderten Hospitationen schriftlich nachweisen kann.

! Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die QS-Kommission bzw. das SBF| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es fiir
rein statistische Zwecke verwendet.
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Stichtag flir den Nachweis der Berufspraxis ist das Ende des Vormonates, in wel-
chem die Priifung beginnt. Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der
Prafungsgebihr nach Ziff. 3.41 und die rechtzeitige sowie vollstédndige Abgabe der
Diplomarbeit.

Folgende Modulabschllsse missen fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung vorlie-
gen:

Fachrichtung Low Vision:

— Grundlagenmodul

— Fachpersonen und Umfeld schulen
— LV-Abklarungen

— LV-Trainings

— Beleuchtungsberatung

— Lehrpraxis

Fachrichtung Lebenspraktische Fahigkeiten:

— Grundlagenmodul

— Fachpersonen und Umfeld schulen

— Lebenspraktische Fahigkeiten

— elektronische Hilfs- und Kommunikationsmittel
— Lehrpraxis

Fachrichtung Orientierung und Mobilitat:

— Grundlagenmodul

— Fachpersonen und Umfeld schulen

— O+M-Strategien und O+M-Techniken

— Beratung bei Bau- und Verkehrsplanungsfragen
— Lehrpraxis

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen
der Tragerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Modulab-
schlUsse) sowie in den Bestimmungen Uber das Lehrpraktikum festgelegt. Diese
sind in der Wegleitung oder deren Anhang aufgefiihrt.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich
mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und die Rechtsmit-
telbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestéatigter Zulassung die Prii-
fungsgebuhr. Sowohl die Gebiihren fiir die Ausfertigung des Diploms und die Ein-
tragung in das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber als auch ein allfalli-
ges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen
und Kandidaten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus entschuldba-
ren Griinden von der Abschlusspriifung zurlicktreten missen, wird der einbezahlte
Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Abschlusspriifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung
der Geblihr.
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Die Prufungsgebihr fur Kandidierende, welche die Abschlusspriifung wiederholen,
wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Bericksichtigung des Priifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Ab-
schlussprifung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlusspriufung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung pro Fach-
richtung mindestens 4 Kandidierende die Zulassungsbedingungen erfiillen oder
mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzosisch oder Italienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 2 Monate vor Beginn der Ab-
schlussprifung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Abschlussprii-
fung sowie die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 1 Monat
vor Prifungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begriindet werden. Diese
trifft die notwendigen Anordnungen.

Rucktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kdnnen ihre Anmeldung bis 6 Wochen vor Beginn
der Abschlusspriufung zurtckziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der QS-Kommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezliglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, nicht selbst erworbene Kompetenznachweise einreichen oder die QS-
Kommission auf andere Weise zu tauschen versuchen, werden nicht zur Ab-
schlussprifung zugelassen.
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Von der Abschlussprifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Abschlusspriifung muss von der QS-Kommission verfugt
werden. Bis ein rechtsgliltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kan-
didat Anspruch darauf, die Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson lberwacht die Ausfiihrung der prak-
tischen und schriftlichen Priifungsarbeiten. Sie halt ihnre Beobachtungen schriftlich
fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und
praktischen Prufungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die miindlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Priifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwir-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand. In begriindeten Ausnahmeféllen darf hochstens eine der Expertinnen oder
einer der Experten als Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kandi-
datin bzw. des Kandidaten tatig gewesen sein.

Abschluss und Notensitzung

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Prifung an einer Sitzung tber
das Bestehen der Prufung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird recht-
zeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung Uber die Erteilung des Diploms in den
Ausstand.
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ABSCHLUSSPRUFUNG

Priifungsteile

Die Abschlussprifung umfasst folgende modultibergreifende Prifungsteile und
dauert:

Prifungsteil Art der Prifung Zeit
1 Schriftliche Prifung schriftlich 3h
2 Praktische Prifung
2.1 Praxisbeispiel praktisch vorgangig erstellt
2.2 Reflexion und Fachgesprach mundlich 45 Min.
3 3.1 Diplomarbeit schriftlich vorgangig erstellt
3.2 Prasentation und Fachgesprach miundlich 45 Min
Total 4 h 30 Min

Priifungsteil 1 Schriftliche Priifung

Der Prufungsteil 1 wird in Form einer schriftlichen Prifung durchgefiihrt. Die
Kandidatinnen und Kandidaten erklaren wichtige Fachbegriffe aus ihrer
Fachrichtung und erl&utern an Praxisbeispielen die verschiedenen Teilprozesse der
Rehabilitation und/oder einer Beratung in ihrer Fachrichtung. Sie wenden ihr
Fachwissen auf Fragestellungen des Berufsalltags an und analysieren Falle mit
komplexen Problemstellungen. Sie entwickeln Lésungen und planen Massnahmen.
Sie reflektieren vorgeschlagene oder selbsterarbeitete Lésungsvorschlage.

Prifungsteil 2 Praktische Priifung

Der Prufungsteil 2 wird als praktische und mundliche Prifung durchgefiihrt. Die
Kandidatinnen und Kandidaten filmen ein Praxisbeispiel (Video) mit einer
Klientin/einem Klienten und erstellen dazu eine Dokumentation. Der Prifungsteil 2
besteht aus zwei zusammengehdrigen, gleich gewichteten Positionen.

Priifungsposition 2.1 Praxisbeispiel

Die Kandidatinnen und Kandidaten fuihren im Vorfeld der Priifung eine Praxislektion
mit einer eigenen Klientin oder einem eigenen Klienten im Umfang von 45 bis 60
Minuten durch. Die Praxislektion wird durchgéngig gefilmt. Zusatzlich reichen die
Kandidatinnen und Kandidaten die relevanten, anonymisierten Teile der
Verlaufsdokumentation ein. Anhand des Videos und der dazugehérigen
Verlaufsdokumentation inkl. Lektionsvorbereitung bewerten die
Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten die praktische Arbeit. Bei Bedarf stellen
sie im Fachgesprach Rickfragen zum Verstandnis.

Priifungsposition 2.2 Reflexion und Fachgesprich

Die Kandidatinnen und Kandidaten prasentieren zum vorgéngig erstellten und
eingereichten Praxisbeispiel eine Reflexion hinsichtlich ihres professionellen
Handelns. Die Prasentation dauert 15 Minuten. Anschliessend beantworten die
Kandidatinnen und Kandidaten Fragen zur durchgefilhrten Praxissequenz
respektive zur dazugehdrenden Dokumentation. Die Fragen kénnen sich auf
Uberlegungen und Begriindungen zum gewahiten Vorgehen bzw. zu verwendeten
Methoden und Hilfsmitteln beziehen, aber auch auf allenfalls notwendige
Anpassungen flr eine andere Klientengruppe oder weitere Entwicklungen mit
derselben Klientin oder demselben Klienten. Das Fachgesprach dauert 30 Minuten.
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Priifungsteil 3 Diplomarbeit

Dieser Prifungsteil besteht aus zwei zusammengehérigen, gleich gewichteten
Positionen.

Priifungsposition 3.1 Diplomarbeit

Die Kandidatinnen / Kandidaten verfassen eine eigenstandige Diplomarbeit im
Umfang von 25 - 30 A4-Seiten zu einem fiir ihre Praxis relevanten Thema bzw. zu
einer konkreten Fragestellung aus inrem Beruf. Die Kandidatinnen / Kandidaten
zeigen durch die Diplomarbeit, dass sie in der Lage sind, eine komplexe
Fragestellung selbstéandig zu bearbeiten und zu dokumentieren sowie
Losungsvarianten herzuleiten, plausibel zu begriinden und die eigene
Vorgehensweise zu reflektieren. Ziel der Diplomarbeit ist es, durch die vertiefte
Auseinandersetzung mit dem gewéhiten Thema bzw. der gewihlten Fragestellung
ein eigensténdiges und weiterfilhrendes Ergebnis zu entwickeln.

Prifungsposition 3.2 Priasentation und Fachgesprich

Die Prasentation der Diplomarbeit dauert 30 Minuten. Die Kandidatinnen /
Kandidaten prasentieren die Kernaussagen der Diplomarbeit unter
Beriicksichtigung methodisch-didaktischer Uberlegungen und nutzen dabei
geeignete Medien. Ein Teil der Prasentation soll dabei auf eine von der QS-
Kommission vorgegebene Zielgruppe (richtet sich nach dem Thema der
Diplomarbeit und / oder dem Arbeitsgebiet der Kandidatin / des Kandidaten)
ausgerichtet werden. Im Anschluss an die Prasentation beantworten die
Kandidatinnen / Kandidaten wahrend 15 Minuten Fragen zu ausgewahlten
Aspekten der Diplomarbeit und der Prasentation.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung fest.

Prufungsanforderungen

Die QS-Kommission erlésst die detaillierten Bestimmungen (ber die Abschlussprii-
fung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die QS-Kommission entscheidet liber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Prii-
fungsteile bzw. Module anderer Priifungen auf Tertidrstufe sowie tber die allfallige
Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden Prifungs-
ordnung. Von Prifungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der Prii-
fung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Abschlusspriifung erfolgt mit
Notenwerten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Pri-
fungsordnung.

Beurteilung

Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.
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Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prufungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Abschlussprifung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen
Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und hohere
bezeichnen genugende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
lassig.

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung und zur Erteilung des
Diploms

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn in allen Prifungsteilen mindestens die
Note 4.0 erreicht wurde.

Die Abschlussprifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kan-
didat:

a) nicht fristgerecht zurlcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Prifungsteil zu-
rucktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt;

d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen tGber
das Bestehen der Abschlusspriifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt das
eidgendssische Diplom.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis (iber
die Abschlussprifung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden:

a) eine Bestatigung lber die geforderten Modulabschlisse bzw. Gleichwertigkeits-
bestatigungen;

b) die Noten in den einzelnen Priifungsteilen und die Gesamtnote der Abschluss-
prufung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung;

d) die gewahlte Fachrichtung;

e) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wieder-
holen.

Die Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen
eine ungenugende Leistung erbracht wurde.

Fir die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fir die
erste Abschlussprifung.
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Abschluss einer zweiten Fachrichtung

Wer die Abschlussprifung in einer der drei Fachrichtungen bestanden hat, kann
durch Bestehen der Prifungsteile 2 der anderen Fachrichtungen die entsprechen-
den Abschlisse erlangen. Voraussetzung fur die Zulassung ist das Vorliegen der
entsprechenden Modulabschlisse nach Ziffer 3.32.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBFI| ausge-
stellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der QS-
Kommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten Titel
zu fUhren:

Rehabilitationsexpertin / Rehabilitationsexperte fiir sehbehinderte und blinde
Menschen mit eidgenéssischem Diplom, Fachrichtung

- Low Vision
- Lebenspraktische Fahigkeiten
- Orientierung und Mobilitét

Experte / Expert en réadaptation de personnes malvoyantes et aveugles avec
diplome fédéral, orientation

- Basse vision
- activités de la vie journaliére
- orientation et mobilité

Esperta / Esperto nella riabilitazione di persone ipovedenti e cieche con di-
ploma federale, indirizzo

- Low Vision
- attivita quotidiane
- orientamento e mobilita

Die englische Ubersetzung lautet:

Rehabilitation Expert for People with Vision Impairment and Blindness, Ad-
vanced Federal Diploma of Higher Education, specialization

- Low vision
- Activities of daily living
- Orientation and mobility

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBF| gefiihr-
tes Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.
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7.22 Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

7.3 Rechtsmittel

7.31 Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlusspri-
fung oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung
beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrége der Be-
schwerdefiihrerin oder des Beschwerdeflihrers und deren Begriindung enthalten.

7.32 Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen

werden.

8. DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

8.1 Der SZB legt auf Antrag der QS-Kommission die Ansétze fest, nach denen die Mit-
glieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt wer-
den.

8.2 Der SZB tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Priifungsgebiihr, den

Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

8.3 Nach Abschluss der Prifung reicht die QS-Kommission dem SBFI geméass Richtli-
nie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBF| den
Bundesbeitrag fur die Durchfiihrung der Prifung.

9. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

9.1 Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 19. September 2011 Uber die héhere Fachpriifung fiir
Spezialistin / Spezialist fir die Rehabilitation von sehbehinderten und blinden Men-
schen wird aufgehoben.

9.2 Ubergangsbestimmungen

9.21 Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom
19. September 2011 erhalten bis 30. November 2019 Gelegenheit zu einer 1. bzw.
2. Wiederholung.

9.22 Wer vor Inkrafttreten der Prifungsordnung vom 19. September 2011 einen Zertifi-
katslehrgang Low Vision, einen Zertifikatslehrgang Orientierung und Mobilitat oder
einen Zertifikatslehrgang Lebenspraktische Fahigkeiten des SZB erfolgreich be-
standen hat, danach mindestens 3 Jahre als Rehabilitationsfachperson im Sehbe-
hindertenwesen tatig gewesen ist und die nach Ziff. 3.32 erforderlichen Kompe-
tenznachweise bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen nachweist, kann das Diplom
nach Ziff. 7.1 erwerben. Das Gesuch ist mit den vollstandigen Unterlagen der QS-
Kommission einzureichen, fir die Fachrichtung Orientierung und Mobilitat bis langs-
tens 4. November 2018 und fir die Fachrichtung Lebenspraktische Fahigkeiten bis
ldngstens 2. Dezember 2020.



9.23

9.3

-15-

Wer das bisherige eidgenéssische Diplom Spezialistin / Spezialist fiir die Rehabili-
tation von sehbehinderten und blinden Menschen mit einer Vertiefungsrichtung be-
sitzt, ist berechtigt, den neuen Titel mit der Fachrichtung zu fuhren. Es werden
keine neuen Diplome ausgestellt.

Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt mit der Genehmigung durch das SBFI in Kraft.
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Diese Prufungsordnung wird genehmigt.
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