Qualifikationsverfahren 2017 Fachfrau Betreuung EFZ
Fachmann Betreuung EFZ

Allgemeine Berufskenntnisse
Position 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen,
Organisation, Arbeitstechnik, Qualitat

Name, Vorname Nr. Kandidat/in Datum

Praxissituation 1

Rosmarie Hugentobler ist neu in der Institution ,Falkenhorst®, in welcher Sie als FaBe arbeiten. Im
Team haben Sie festgestellt, dass Rosmarie Hugentobler vor allem im Bereich Selbststandigkeit
Unterstutzung braucht.

Als ihre Bezugsperson planen Sie gemeinsam mit der Teamleiterin ein Standortgesprach. In Ab-
sprache mit Rosmarie Hugentobler laden Sie ihre Beistandin sowie weitere an der Betreuung betei-
ligte Fachpersonen aus der Institution ein. Als Gesprachsvorbereitung formulieren Sie fur sich wert-
schatzend und ressourcenorientiert die momentane Situation von Rosmarie Hugentobler.

Zu Beginn des Gesprachs begrissen Sie die Anwesenden und heissen die Beistandin speziell will-
kommen.

Auf Ihre Frage, welche Ziele Rosmarie Hugentobler verfolgen moéchte, antwortet sie: ,lch méchte
selbstandig kochen kénnen.“ Ihnen ist es wichtig, dass sie dabei bestmogliche Unterstitzung erhalt.
Es wird vereinbart, dass Rosmarie Hugentobler entsprechend ihren Ressourcen vom Personal
unterstitzt wird. Zunachst wird sie zweimal pro Woche bei der Zubereitung eines Mittagessens
mithelfen. Nach zwei Monaten wird die Umsetzung der geplanten Massnahmen ausgewertet.

Zum Abschluss des Standortgesprachs bedanken Sie sich bei den Anwesenden flir den angeregten
Austausch und verabschieden sich.



Praxissituation 2

In der Institution Sonnenschein gibt es jeweils am Donnerstagnachmittag ein kreatives Angebot fir
die betreuten Personen. Diese Woche sind Sie dafiir verantwortlich und entscheiden sich fir eine
Aktivitat, bei der Perlen aufgefadelt werden.

Eine betreute Person, Max Brunner, hat sich mit viel Freude und Eifer beteiligt und ein Armband aus
rosaroten Perlen gefertigt. Voller Stolz tragt er dieses seither sichtbar am Handgelenk. Kurz nach
einem Besuch von Max Brunner in einer anderen Wohngruppe finden Sie das Armband im Abfall-
eimer.

Als Sie am nachsten Tag zur Arbeit kommen, sehen Sie Max Brunner im Gruppenraum. Er sitzt
teilnahmslos in der Ecke ausserhalb der Gruppe, was fur ihn sehr ungewohnlich ist. Sie gehen auf
ihn zu und geben ihm sein rosarotes Armband zuriick. Doch Max Brunner hat keine Freude daran, er
wird sichtlich witend und wirft es quer durch den Gruppenraum. ,Ich bin ein Mann!“ schreit er Sie an.
Diese Situation beschaftigt Sie. Wahrend Sie nachts wachliegen, beschliessen Sie, die Situation mit
Max Brunner nochmals zu besprechen.

Nach einem einfiihlenden Gesprach mit Max Brunner, bei dem Sie ihn unterstitzen und bestarken,
nimmt Max Brunner sichtlich erleichtert das Armband entgegen.

Hinterher tauschen Sie sich mit der Teamleiterin aus. Diese bringt Ihnen Wertschatzung fur Ihr En-
gagement entgegen. Im Gesprach aussert sie jedoch auch ihre Sorge, ob Sie sich in ihrer
professionellen Arbeit gentigend abgrenzen. Sie diskutieren mit ihr Uber unterschiedliche Arten von
Stress.
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Qualifikationsverfahren 2017 Fachfrau Betreuung EFZ
Fachmann Betreuung EFZ

Allgemeine Berufskenntnisse
Position 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen,
Organisation, Arbeitstechnik, Qualitat

Name, Vorname Nr. Kandidat/in Datum
Zeit 45 Minuten fur 2 Praxissituationen
Hinweis Wird eine bestimmte Anzahl Nennungen verlangt, zahlt nur die festgelegte Anzanhl

in der Reihenfolge der Auflistung.

Bei der Bewertung der einzelnen Auftrage kénnen 'z Punkte vergeben werden.

Hilfsmittel keine
Notenskala Maximale Punktezahl: 36
345 - 36.0 Punkte = Note 6.0
31.0 - 34.0 Punkte = Note 5.5
27.0 - 30.5 Punkte = Note 5.0
23.5 - 26,5 Punkte = Note 4.5
20.0 - 23.0 Punkte = Note 4.0
16.5 - 195 Punkte = Note 3.5
13.0 - 16.0 Punkte = Note 3.0
9.0 - 125 Punkte = Note 2.5
55 - 85 Punkte = Note 2.0
20 - 50 Punkte = Note 1.5
00 - 1.5 Punkte = Note 1.0
Erreichte
Punktezahl el
Unterschrift der Expertinnen/Experten:
Sperrfrist: Diese Prifungsaufgaben durfen vor dem 1. September 2018 nicht

zu Ubungszwecken verwendet werden.

Erarbeitet durch: Arbeitsgruppe Prifungsfragen Fachfrau Betreuung/Fachmann Betreuung EFZ BK
Herausgeber: ~ SDBB, Abteilung Qualifikationsverfahren, Bern




Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse

Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Praxissituation 1

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Auftrag 1
Als Fachperson sind Sie sich bewusst, welche Wirkung Sie an diesem Standort-
gesprach auf die verschiedenen Beteiligten haben.
a) Beschreiben Sie zwei Handlungen aus der Praxissituation, in denen lhre positive 2
Haltung zum Ausdruck kommt.
[ )
[ )
b) Nennen Sie vier weitere Aspekte, welche Sie wahrend eines 2
Standortgesprachs berlcksichtigen.
[ ]
[ )
[ )
[ ]
c) Beschreiben Sie zu jedem Kompetenzbereich je eine Kompetenz, welche lhnen 3
bei der Gesprachsfihrung nutzlich ist.
Kompetenzbereich Beschreibung der Kompetenz
Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Methoden-
kompetenz
Ubertrag 7
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Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Anzahl Punkte
maximal | erreicht

Ubertrag 7

Praxissituation 1

Auftrag 2

Sie nutzen die ganzheitliche Betreuungsplanung, um Rosmarie Hugentobler in ihrem
Ziel zu unterstutzen.

a) Beschreiben Sie je einen Aspekt aus der Praxissituation, welcher dem jeweiligen 6
Schritt der Betreuungsplanung entspricht.

Schritt Beschreibung des Aspektes

1. Informationssammlung

2. Erkennen von Problem-
stellungen und Ressourcen

3. Festlegung der Ziele

4. Planung der Massnahmen

5. Durchfihrung der
Massnahmen

6. Uberprifung der Ziele und
Massnahmen

Ubertrag | 13
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Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitét

Anzahl Punkte
maximal | erreicht

Ubertrag | 13

Praxissituation 1

Auftrag 2

In der ganzheitlichen Betreuungsplanung werden zusammen mit Rosmarie Hugen-
tobler Ziele festgelegt.

b) Kreuzen Sie an, ob die genannten Ziele tberprifbar sind oder nicht. 3
Ziel Uberprtfbar | nicht
Uberprufbar
Die Selbstandigkeit von Rosmarie Hugentobler wird 0 (]
erhalten.
Rosmarie Hugentobler hilft zwei Mal wdchentlich beim
. O O
Kochen mit.
Rosmarie Hugentobler erhadlt die bendtigte Unter-
N . U O
stitzung durch die Betreuungspersonen.
Rosmarie Hugentobler kocht in einem Jahr selbstandig
. . O O
drei Gerichte.
Rosmarie Hugentobler wascht sich vor dem Kochen 0 -
unaufgefordert ihre Hande.
Rosmarie Hugentobler hilft 6fters beim Kochen mit. 0 O

Auftrag 3

Bei der Umsetzung der Betreuungsmassnahmen fir Rosmarie Hugentobler arbeiten
Sie in der Institution interdisziplinar.

Erklaren Sie den Begriff ,interdisziplindre Zusammenarbeit®. 1

Ubertrag | 17
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Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitét

Praxissituation 2 Anzahl Punkte
maximal | erreicht
Ubertrag | 17
Auftrag 1

Bei der Vorbereitung des kreativen Angebotes beachten Sie Gefahrenpotenziale.

a) Beschreiben Sie zwei potenzielle Gefahren, die im Bezug zur Praxissituation 2

stehen.
b) Beschreiben Sie je eine passende vorbeugende Massnahme, die Sie treffen. 2
a) Beschreibung der potenziellen b) Beschreibung méglicher vorbeugender
Gefahr Massnahmen
Auftrag 2

Die betreuten Personen der anderen Gruppe scheinen Vorurteile gegenuber Max 1
Brunner zu haben, da er ein rosarotes Armband tragt.

a) Erlautern Sie den Begriff ,Vorurteil“.

b) Formulieren Sie zwei mdgliche Erkenntnisse aus lhrem Gesprach mit Max 2
Brunner, die ihn dazu bewogen haben kénnten, sein rosarotes Armband wieder
zu tragen.

Ubertrag | 24
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Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Allgemeine Berufskenntnisse

Praxissituation 2

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag | 24
Auftrag 2
Heute spricht man von Gender-Mainstreaming.
c) Erklaren Sie diesen Begriff. 1
Auftrag 3
Sie engagieren sich professionell flir die betreuten Personen.
Beschreiben Sie drei Handlungen aus der Praxissituation, die dies bestatigen. 3
[ ]
[ ]
[ ]
Ubertrag | 28
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Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse

Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitét

Praxissituation 2

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag | 28
Auftrag 4
Die Teamleiterin sieht, wie sehr Sie sich engagieren. Sie macht sich jedoch Sorgen,
ob Sie sich gentigend abgrenzen.
a) Nennen Sie die zwei Stressarten. 1
b) Erklaren Sie beide Stressarten. 2
c) Beschreiben Sie jede Stressart mit einem eigenen Beispiel. 2
a) Nennung der | b) Erklarung der Stressart c) Beschreibung des eigenen
Stressart Beispiels zur Stressart
d) Nennen Sie je zwei Beispiele flr psychische und physische Symptome, welche 2
bei Dauerstress auftreten kénnen.
Zwei Beispiele fur psychische Symptome | Zwei Beispiele fir physische Symptome
e) Nennen Sie zwei Beispiele fir gesundheitsschadigende Ersatzstrategien. 1
[ ]
[ )
Total 36
Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV17 Seite 7



	Pos_3_Praxissituationen_QV17
	Qualifikationsverfahren 2017 Fachfrau Betreuung EFZ 
	   Fachmann Betreuung EFZ
	Allgemeine Berufskenntnisse


	Pos_3_Aufgabenteil_Kand_QV17
	Qualifikationsverfahren 2017 Fachfrau Betreuung EFZ 
	   Fachmann Betreuung EFZ
	Allgemeine Berufskenntnisse

	Erarbeitet durch: Arbeitsgruppe Prüfungsfragen Fachfrau Betreuung/Fachmann Betreuung EFZ BK



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



