Qualifikationsverfahren 2018 Fachfrau Betreuung EFZ
Fachmann Betreuung EFZ

Allgemeine Berufskenntnisse
Position 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen,
Organisation, Arbeitstechnik, Qualitat

Name, Vorname Nr. Kandidat/in Datum

Praxissituation 1

Sie als FaBe sind die Bezugsperson von Mira Breitner. Sie ist vor sechs Monaten in die Institution, in
der Sie arbeiten, eingetreten. Im Alltag weicht Mira Breitner nicht von lhrer Seite. Wenn Sie im Raum
sind, Iasst sie sich von keiner anderen Person pflegen oder trosten. Die Angehdrigen von Mira Breitner
erwarten von lhnen, dass Sie fur Mira Breitner jederzeit da sind und daflr sorgen, dass sie sich wohl
fuhlt.

Zu den Angehorigen und Mira Breitner pflegen Sie eine gute Beziehung. Als FaBe sollten Sie diese
Beziehung professionell gestalten. Das Team erwartet von Ihnen, dass Sie sich abgrenzen und sich
auch fur andere betreute Personen und Aufgaben genigend Zeit nehmen.

Es ist fUr Sie herausfordernd, gleichzeitig fur Mira Breitner, die Gruppe und das Team da zu sein.
Damit Sie sich nicht weiter in dieser Situation verstricken, besprechen Sie diese mit lhrer Vorgesetzten
und suchen nach Lésungen. Sie halten eine Fallbesprechung im Team fir angemessen.

Praxissituation 2

Sie als FaBe arbeiten in der privaten Institution ,For Live®, die verschiedene Betreuungsméglichkeiten
anbietet. In der institutionseigenen Kindertagesstatte werden die Kinder der Mitarbeitenden betreut.

Im Rahmen |hrer Einfihrung werden Sie Uber die Finanzierung der Non-Profit-Organisation informiert.

Die Institution ,,For Live* bewirtschaftet mit inren betreuten Personen einen Garten. Es werden Blumen,
Gemiuse und Friichte angebaut. Die Friichte werden weiterverarbeitet und zusammen mit den Blumen
und dem Gemuse im institutionseigenen Hofladen verkauft. Die Zufriedenheit der Kunden mit dem
Angebot des Hofladens soll ausgewertet werden.

Bei der Durchsicht der Akten der betreuten Personen irritiert Sie die Form einiger Eintrage. Sie nehmen
sich vor, dies im Team zu besprechen.



Qualifikationsverfahren 2018 Fachfrau Betreuung EFZ
Fachmann Betreuung EFZ

Allgemeine Berufskenntnisse
Position 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen,
Organisation, Arbeitstechnik, Qualitat

Name, Vorname Nr. Kandidat/in | Datum
Zeit 45 Minuten fur 2 Praxissituationen
Hinweis Wird eine bestimmte Anzahl Nennungen verlangt, zahlt nur die festgelegte Anzahl

in der Reihenfolge der Auflistung.

Bei der Bewertung der einzelnen Auftrage kénnen 'z Punkte vergeben werden.

Hilfsmittel keine
Notenskala Maximale Punktezahl: 39
37.5 - 39.0 Punkte = Note 6.0
33.5 - 37.0 Punkte = Note 5.5
295 - 33.0 Punkte = Note 5.0
255 - 290 Punkte = Note 4.5
215 - 250 Punkte = Note 4.0
18.0 - 21.0 Punkte = Note 3.5
14.0 - 175 Punkte = Note 3.0
10.0 - 13.5 Punkte = Note 2.5
6.0 - 95 Punkte = Note 2.0
20 - 55 Punkte = Note 1.5
00 - 1.5 Punkte = Note 1.0
Erreichte
Punktezahl i
Unterschrift der Expertinnen/Experten:
Sperrfrist: Diese Prifungsaufgaben dirfen vor dem 1. September 2020 nicht

zu Ubungszwecken verwendet werden.

Erarbeitet durch: Arbeitsgruppe Prifungsfragen Fachfrau Betreuung/Fachmann Betreuung EFZ BK
Herausgeber: ~ SDBB, Abteilung Qualifikationsverfahren, Bern



Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ

Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Allgemeine Berufskenntnisse

Praxissituation 1

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Auftrag 1
Neben Mira Breitner stellen zwei Anspruchsgruppen Erwartungen an Sie.
a) Nennen Sie die zwei Anspruchsgruppen. 1
b) Beschreiben Sie je eine Erwartung dieser beiden Anspruchsgruppen. 2
a) Nennung der Anspruchsgruppe | b) Beschreibung der Erwartung
Ubertrag 3
Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 2



Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ

Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Allgemeine Berufskenntnisse

Praxissituation 1

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag 3
Auftrag 1
Die Betreuung von Mira Breitner bringt Sie in einen Rollenkonflikt.
c) Kreuzen Sie an, ob die Aussagen richtig oder falsch sind. 2
Aussage richtig | falsch
Unter Berufsrolle versteht man die Summe aller Erwartungen
an das Verhalten einer Inhaberin/eines Inhabers der ent- O O
sprechenden beruflichen Funktion.
Ein Intra-Rollenkonflikt entsteht, wenn sich entgegengesetzte O O
Erwartungen innerhalb einer Rolle gegenuberstehen.
Die eigenen Vorstellungen davon, wie das berufliche Handeln O O
sein soll, haben keinen Einfluss auf einen Rollenkonflikt.
Beim Rollenkonflikt in der Praxissituation handelt es sich um
. . O O
einen Inter-Rollenkonflikt.
Neben der beruflichen Rolle gibt es die soziale Rolle.
d) Erklaren Sie den Begriff der sozialen Rolle. 1
Ubertrag 6
Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 3



Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Praxissituation 1 Anzahl Punkte
maximal | erreicht
Ubertrag 6
Auftrag 2

Sie beachten die ethischen Prinzipien der Flrsorge und der Gerechtigkeit in lhrem
Berufsalltag.

a) Kreuzen Sie an, ob die genannten Prinzipien in der Praxissituation umgesetzt oder 1
verletzt werden.

b) Beschreiben Sie mit je einer Aussage, woran Sie das erkennen. 2
Ethisches [a) Wird a) Wird b) Beschreibung
Prinzip umgesetzt verletzt
Fgrsgrge- O O
prinzip
Gerechtig-
keits- (| O
prinzip
Sie mdchten die beiden Prinzipien in ein ausgeglicheneres Verhaltnis bringen. 2

c) Beschreiben Sie zwei passende Handlungsmdglichkeiten.

Ubertrag | 11

Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 4




Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse

Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Praxissituation 1

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag | 11
Auftrag 2
Ein weiteres ethisches Prinzip ist die Autonomie.
d) Beschreiben Sie, welche erwilinschte Wirkung die Forderung der Autonomie 1
in der Praxissituation fir Mira Breitner haben konnte.
e) Nennen Sie die zwei weiteren ethischen Prinzipien. 1
[ ]
[}
Ubertrag | 13
Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 5



Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Praxissituation 1 Anzahl Punkte
maximal | erreicht

Ubertrag | 13

Auftrag 3

Im Gesprach mit lhrer Vorgesetzten lUberlegen Sie, die Situation in einer Fallbespre-
chung zu klaren.

a) Formulieren Sie eine Fragestellung zur Situation, die Sie im Rahmen der Fall- 1
besprechung bearbeiten.

b) Nennen Sie die Fachbegriffe flr zwei weitere Beratungsformen. 1
c) Erklaren Sie die genannten Beratungsformen. 2
b) Nennung der c) Erklarung der Beratungsform
Beratungsform

Ubertrag | 17
Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 6




Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ

Allgemeine Berufskenntnisse
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Praxissituation 1 Anzahl Punkte
maximal | erreicht

Ubertrag | 17

Auftrag 4

Als FaBe sollten Sie zu Mira Breitner, deren Angehoérigen und Ihren Mitarbeitenden eine
professionelle Beziehung pflegen.

a) Beschreiben Sie je eine mdgliche professionelle Verhaltensweise gegentiber den 3
genannten Personen.

Person Beschreibung einer maglichen professionellen Verhaltens-
weise

Mira Breitner

Angehdérige

Mitarbeitende

Ubertrag | 20

Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 7



Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Praxissituation 1 Anzahl Punkte
maximal | erreicht

Ubertrag | 20

Auftrag 4
Die Abhangigkeit von Mira Breitner verleiht Innen Macht.

b) Erklaren Sie zu den drei Arten der Macht, wie Sie diese im Alltag ausiben kdnnten. 3

Art der Macht Erklarung der Austibung im Alltag

Macht der
Uberzeugung

Macht der
Funktion

Macht der
Gefihle

Ubertrag | 23
Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 8




Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Allgemeine Berufskenntnisse

Praxissituation 2 Anzahl Punkte
maximal | erreicht
Ubertrag | 23
Auftrag 1
Sie werden Uber die Finanzierung der Non-Profit-Organisation informiert.
a) Wahlen Sie zwei Fachrichtungen aus und nennen Sie dazu je zwei mogliche 2
Finanzierungsquellen.
Fachrichtung Nennung von je zwei Finanzierungsquellen
[ )
Kinder-
betreuung
[ ]
[ )
Behinderten-
betreuung
[ )
[ ]
Betagten-
betreuung
[ )
Sie mdchten neue Gegenstande anschaffen und fragen dazu bei der zustéandigen Per-
son an. Diese Person erklart Ihnen, dass sie zuerst das diesjahrige Budget anschauen
masse, bevor sie zustimmen kdnne.
b) Erklaren Sie, was ein Budget ist. 1
Ubertrag | 26
Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 9



Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ

Allgemeine Berufskenntnisse

Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Praxissituation 2 Anzahl Punkte
maximal | erreicht
Ubertrag | 26
Auftrag 1
¢) Ordnen Sie die Fachbegriffe mit den Zahlen den passenden Beschreibungen zu. 2
Fachbegriff Zahl | Beschreibung
Gelder, die bei einer psychischen
1 Revision oder physischen Erwerbseinbusse bis zum
Pensionsalter regelmassig erstattet werden.
. Sach- oder Geldleistungen, die jemand
2 Subventionen . e )
freiwillig der Institution Gberweist.
Eine unabhangige Stelle prift in der Jah-
3 IV-Renten resrechnung, ob die Einnahmen mit den
Ausgaben Ubereinstimmen.
Geld, das eine Institution als Unterstit-
4 Spenden zung vom Staat oder einer Firma be-
kommt.
Ubertrag | 28

Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18

Seite 10



Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Anzahl Punkte
maximal | erreicht

Praxissituation 2

Ubertrag | 28

Auftrag 2

Die Institution ,For Live“ betreibt Dienstleistungsangebote, um eigene Einnahmen zu
erwirtschaften.

a) Beschreiben Sie ein Angebot aus der Praxissituation. 1

Innerhalb der Institution werden verschiedene Dienstleistungen angeboten.

b) Nennen Sie pro Bereich je zwei weitere moégliche Dienstleistungsangebote. 3
Bereich Nennung von je zwei weiteren mdglichen Dienstleistungsan-
geboten
[ ]
Betagten-
bereich

Behinderten-
bereich

Kinder-
bereich

Ubertrag | 32

Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 11



Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ Allgemeine Berufskenntnisse
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Praxissituation 2 Anzahl Punkte
maximal | erreicht

Ubertrag | 32

Auftrag 3

Sie prufen verschiedene Auswertungsmethoden fiir den Hofladen.

a) Nennen Sie zwei Auswertungsmethoden. 1
b) Beschreiben Sie zu jeder genannten Methode einen Vorteil oder Nachteil. 2
a) Methode b) Beschreibung eines Vorteils oder Nachteils

Ubertrag | 35
Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 12




Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ
Pos. 3: Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen, Organisation, Arbeitstechnik, Qualitit

Allgemeine Berufskenntnisse

Praxissituation 2

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag | 35
Auftrag 4
Bei der Durchsicht der Akten irritiert Sie die Form einiger Eintrage.
a) Kreuzen Sie an, ob die folgenden Aussagen in Bezug auf die Aktenflihrung richtig 2.5
oder falsch sind.
Aussage richtig falsch
Bei Akteneintragen muss ersichtlich sein, ob es sich um O O
Fakten, Schlussfolgerungen oder Interpretationen handelt.
Fir elektronische Akten gelten gleiche Bestimmungen wie
. . O O
fur Papierakten.
Die betroffene Person kann Einsicht in Hand- und Offizial- O O
akten verlangen.
In Institutionen mit weniger als vierzehn betreuten Personen O O
kann auf Aktenflhrung verzichtet werden.
Akten missen ab dem Tag des Austritts einer betreuten O O
Person noch funf Jahre lang aufbewahrt werden.
b) Nennen Sie drei Kriterien, auf die Sie bei der Beschreibung einer Situation achten. 1.5
[ ]
[ ]
[}
Total 39
Pos_3 Aufgabenteil_Kand_QV18 Seite 13



	Pos_3_Praxissituationen_QV18.pdf
	Qualifikationsverfahren 2018 Fachfrau Betreuung EFZ 
	   Fachmann Betreuung EFZ
	Allgemeine Berufskenntnisse


	Pos_3_Aufgabenteil_Kand_QV18.pdf
	Qualifikationsverfahren 2018 Fachfrau Betreuung EFZ 
	   Fachmann Betreuung EFZ
	Allgemeine Berufskenntnisse

	Erarbeitet durch: Arbeitsgruppe Prüfungsfragen Fachfrau Betreuung/Fachmann Betreuung EFZ BK



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



