Qualifikationsverfahren 2020 Assistentin Gesundheit und Soziales EBA

Berufskenntnisse schriftlich

Assistent Gesundheit und Soziales EBA

Teil 1
Name Kandidatennummer
Vorname Datum
Zeit: 40 Minuten
Hinweis: ¢ Die Aufgaben leiten durch einen Tagesablauf. Es wird empfohlen, die
Aufgaben in der aufgefiihrten Reihenfolge zu I16sen.
¢ Die erreichbare Punktezahl ist bei jeder Aufgabe angegeben.
¢ Wird in einer Aufgabe eine bestimmte Anzahl Antworten verlangt, ist die
vorgegebene Anzahl verbindlich. In einem solchen Fall werden die
Antworten in der Reihenfolge bewertet, in der sie aufgefiihrt sind.
Uberzahlige Antworten werden nicht bewertet.
o Es werden nur ganze und halbe Punkte vergeben.
Bei Begrindungen und Erklarungen werden ganze Satze erwartet.
¢ Nur das Schreiben mit blauem oder schwarzem Kugelschreiber ist erlaubt.
Hilfsmittel: Netzunabhangiger Taschenrechner
Notenskala Maximale Punktezahl: 47
45.0 - 47.0 Punkte = Note 6.0
40.0 - 445 Punkte = Note 5.5
35.5 - 39.5 Punkte = Note 5.0
31.0 - 35.0 Punkte = Note 4.5
26.0 - 30.5 Punkte = Note 4.0
215 - 255 Punkte = Note 3.5
16.5 - 21.0 Punkte = Note 3.0
12.0 - 16.0 Punkte = Note 25
75 - 115 Punkte = Note 2.0
25 - 7.0  Punkte = Note 1.5
0.0 - 2.0 Punkte = Note 1.0
Erreichte Note
Punktzahl
Teil 1 Zeit: 40 Minuten

Unterschrift der Expertinnen/Experten:

Sperrfrist:

Diese Prufungsaufgaben dirfen nicht vor dem 31. Dezember 2022 f(ir
Ubungszwecke verwendet werden!

Erarbeitet durch:

Herausgeber:

Arbeitsgruppe flur Prifungsfragen Assistentin Gesundheit und Soziales im Auftrag
der nationalen Organisationen der Arbeitswelt OdASanté und Savoirsocial

SDBB, Abteilung Qualifikationsverfahren, Bern



Teil 1

Aufgaben

Anzahl Punkte

maximal | erreicht

Aufgabe 1

Sie beginnen am Mittag mit lhrer Arbeit. Sie fiihren die Wartung vom Rollator von

Frau Gerber durch.

Nennen Sie 4 wichtige Punkte dieser Wartung. 2

[ ]

[ ]

[}

[}

Aufgabe 2

Frau Gerber hat fir das Geburtstagsessen Freunde eingeladen. Sie wiinscht zum

Trinken Wein, Wasser und Orangensaft. Sie haben den Auftrag die richtige Menge

aus dem Lager zu holen.

Vervollstandigen Sie die Tabelle. 1

Getranke-Gebinde Menge pro Person Anzahl Flaschen bei 10 Personen

Wein 0.75I 1dl

Wasser 1| 25dl

Orangensaft 1l 1.5dl
Kandidatenhinweis: Fiir 1 Punkt miissen alle Antworten richtig sein. Es sind keine halben
Punkte méglich.

Ubertrag| 3
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Teil 1

Aufgaben

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag| 3
Aufgabe 3
Nach dem Mittagsschlaf von Frau Gerber gehen Sie zu ihr ins Zimmer. Sie liegt
wach im Bett. Worauf achten Sie bei der Kontaktaufnahme aufgrund der
Sehbehinderung?
Nennen Sie 2 Punkte. 1
[ ]
Aufgabe 4
Frau Gerber will aufstehen.
Beschreiben Sie 2 Anleitungen flr Frau Gerber bei der Mobilisation an den Rollator. 2
* «
»
* «
»
Ubertrag| 6
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Teil 1

Aufgaben

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag| 6
Aufgabe 5
Sie unterstutzen Frau Gerber beim Umziehen fir das Geburtstagsfest. Wie gehen
Sie vor bei der Auswahl der Kleider?
Beschreiben Sie 2 Handlungen. 2
Ich
Ich
Aufgabe 6
Frau Gerber braucht beim Anziehen Unterstiitzung.
a) Wie kénnen Sie Frau Gerber beim Anziehen der Bluse unterstitzen und
gleichzeitig die Ressourcen férdern?
Beschreiben Sie in der Tabelle je eine Handlung. 2
Tut Frau Gerber selbstandig Ubernehme ich fir Frau Gerber
[ ) [ )
b) Welche Hilfsmittel kdnnten Frau Gerber beim Anziehen unterstiitzen?
Nennen Sie 2 Hilfsmittel. 1
[ ]
[ ]
Ubertrag| 11
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Teil 1 Aufgaben

Anzahl Punkte
maximal | erreicht

Ubertrag| 11

Aufgabe 7

Frau Gerber ist auf der Toilette und klingelt. Sie beobachten den Urin und sehen,
dass er rot ist.

a) Beschreiben Sie, was Sie mit dieser Beobachtung machen. 1
[ )

b) Nennen Sie 2 Beobachtungskriterien beim Urin. 1
e Farbe
[ )
[ ]

Aufgabe 8

Sie begleiten Frau Gerber in den Gemeinschaftsraum. Welche Massnahmen treffen
Sie fir die Begleitung auf dem Weg dorthin?

Beschreiben Sie 3 Massnahmen. 3
Ich
Ich
Ich
Ubertrag| 16
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Teil 1 Aufgaben
Anzahl Punkte
maximal | erreicht
Ubertrag| 16
Aufgabe 9
Frau Gerber ist kurzlich gesturzt.
a) Nennen Sie 4 mdgliche Ursachen flr Stirze. 2
[ )
[ )
[ ]
[ ]
b) Nennen Sie je 3 vorbeugende Massnahmen am Tag und in der Nacht. 3
vorbeugende Massnahmen am Tag vorbeugende Massnahmen in der
Nacht
[ ) [ )
[ ) [ )
[ ) [ )
Kandidatenhinweis zur Aufgabe b): Jede Antwort kann nur einmal verwendet werden.
Ubertrag| 21
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Teil 1

Aufgaben

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag| 21
Aufgabe 10
Der eigene Gesundheitsschutz ist bei der Arbeit wichtig. Wie kénnen Sie diesen bei
der Arbeit umsetzen?
Beschreiben Sie zu jeder Situation 2 Massnahmen. 4
Situation Massnahmen
e |Ich
Mobilisation von Frau Gerber
aus dem Bett e Ich
e |Ich
Das Abholen der
Getrankebestellung e Ich
Ubertrag| 25
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Teil 1

Aufgaben

Anzahl Punkte
maximal | erreicht
Ubertrag| 25
Aufgabe 11
Sie haben den Auftrag den Raum und den Tisch fur das Geburtstagsessen
vorzubereiten.
a) Welche Vorbereitungen treffen Sie?
Nennen Sie 4 Punkte. 2
[ )
[ )
[ ]
[ ]
b) Beschreiben Sie 2 Handlungen, wie Sie Frau Gerber einbeziehen. 2
Ich
Ich
Ubertrag| 29
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Teil 1

Aufgaben

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag| 29
Aufgabe 12
Frau Gerber ist unruhig. Sie méchte dringend auf die Toilette.
a) Beschreiben Sie, was eine Urininkontinenz ist? 1
[ )
b) Beschreiben Sie ein Symptom der Stress- und Belastungsinkontinenz. 1
[ )
c) Beschreiben Sie eine Massnahme, die Frau Gerber im Umgang mit ihrer
Inkontinenz Sicherheit gibt. 1
[ ]
Ubertrag| 32
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Teil 1

Aufgaben

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag| 32
Aufgabe 13
Die zustandige Fachperson gibt Ihnen ein Feedback zu lhrer Arbeit.
Worauf achten Sie, wenn Sie ein Feedback bekommen?
Beschreiben Sie 4 Grundsatze. 4
Ich
Ich
Ich
Ich
Ubertrag| 36
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Teil 1

Aufgaben

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag| 36
Aufgabe 14
Die Gaste sitzen im Gemeinschaftsraum. Alle singen ein Geburtstagslied. Das
Geburtstagslied ist ein Ritual.
a) Nennen Sie 2 Merkmale von Ritualen. 1
[ ]
[ ]
b) Wozu dient ein Ritual?
Beschreiben Sie 2 Punkte. 2
[ )
[ ]
c) Nennen Sie 2 Rituale, die Sie vor dem Essen machen kénnen. 1
e Lied singen
[ )
[ ]
Ubertrag| 40
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Teil 1 Aufgaben
Anzahl Punkte
maximal | erreicht
Ubertrag| 40
Aufgabe 15
Frau Gerber freut sich Uber das Geburtstagsessen.
a) Beschreiben Sie, wie Sie Frau Gerber das Essen auf dem Teller erklaren. 1
b) Nennen Sie 2 Hilfsmittel, die Frau Gerber beim Essen unterstiitzen und
begriinden Sie ihre Wahl.
Hilfsmittel 1: 0.5
Begrundung: 1
Hilfsmittel 2: 0.5
Begrindung: 1
Ubertrag| 44
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Teil 1

Aufgaben

Anzahl Punkte

maximal | erreicht
Ubertrag| 44
Aufgabe 16
Sie blicken auf ihren Arbeitstag zurtck.
Kreuzen (x) Sie an, welche Handlungen in Ihrer Kompetenz und welche in der
Kompetenz der zustandigen Fachperson sind. 2
Kompetenz
Handlungen il S
Kompetenz zustandigen
Fachperson
Weil Frau Gerber roten Urin hat, den Arzt ] [
kontaktieren.
Den Geburtstagstisch dekorieren. O O]
Mit Frau Gerber ein passendes Essensritual [ 1
vorbesprechen.
Entscheiden, dass es flr das Geburtstagsfest
noch Material fir die Dekoration braucht und [ [
einkaufen.
Aufgabe 17
Sie schreiben in die Pflegedokumentation von Frau Gerber.
Unterstreichen Sie die korrekten Eintrage. 1
e Frau Gerber war nervos.
e Frau Gerber freute sich Uber das Geburtstagsessen.
e Der Urin von Frau Gerber war rot.
e Frau Gerber hat eine Harnweginfektion.
Total | 47
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